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-----

[bookmark: _GoBack]Thực hiện Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, với tinh thần dân chủ, thẳng thắn  và nghiêm túc, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã ……….., khóa ….. kiểm điểm trách nhiệm và kết quả hoạt động nhiệm kỳ 2019 – 2024, như sau:
I. VỀ TÌNH HÌNH TỔ CHỨC
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã khóa ….., nhiệm kỳ 2019 - 2024 là cơ quan chấp hành giữa 02 kỳ đại hội do Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam  xã, lần thứ …. thống nhất cử gồm: ….. vị, cơ cấu ….. thành phần theo Điều  22 Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, gồm:
- Người đứng đầu các tổ chức thành viên: ….. vị;
- Trưởng ban công tác Mặt trận Khu phố: ….. vị;
- Cá nhân tiêu biểu trong các tổ chức, giai cấp, dân tộc, tôn giáo và lĩnh vực liên quan đến hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã: …..vị;
- Cán bộ chuyên trách Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã: …. vị.
Hội nghị lần thứ nhất Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã khóa …. đã hiệp thương cử ra Ban Thường trực gồm …. vị: Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch và …. vị Ủy viên Thường trực.
Trong nhiệm kỳ qua, do yêu cầu công tác, thực hiện công tác cán bộ và chế độ nghỉ hưu theo quy định nên số lượng Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và Ban Thường trực có thay đổi. Cụ thể:
- ……………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………
- Trong nhiệm kỳ, có …. vị Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã (gồm: …. Ủy viên là cá nhân và … Ủy viên là đại diện tổ chức thành viên) xin thôi tham gia      Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; …. vị Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã nghỉ hưu theo quy định.
- Đến nay, tổng số Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Long Sơn khóa  ….., nhiệm kỳ 2019 - 2024 là …. vị; Ban Thường trực có …. vị, gồm: Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch và …. Ủy viên Thường trực.
II. VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG
Sau Đại hội, căn cứ quy định của Hiến pháp, pháp luật và Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, khóa ….. xây dựng Quy chế  hoạt động; ký kết Quy chế phối hợp công tác với HĐND xã và UBND xã; Quy chế phối hợp và thống nhất hành động với các tổ chức chính trị - xã hội xã và nhiều  chương trình phối hợp khác…. Hàng năm, chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch  công tác cụ thể triển khai thực hiện Nghị quyết về Chương trình hành động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã nhiệm kỳ 2019 - 2024 kết quả cụ thể như sau:
1. Đối với hoạt động của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
Trong nhiệm kỳ qua, căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Điều lệ Mặt       trận Tổ quốc Việt Nam, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã khóa … đã đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo Thông báo Kết luận số 160-TB/TW ngày 15/01/2020 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 62-KL/TW, ngày 08/12/2009 của Bộ Chính trị; Hướng dẫn số 342/HD-MTTW-BTT, ngày 30/9/2021 của Ban Thường trực Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam về hướng dẫn thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05 “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo hướng cụ thể, thiết thực. Tập trung    cụ thể hóa các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về tăng cường, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc trên địa bàn xã; thảo luận  về tình hình, kết quả thực hiện và dự kiến chương trình phối hợp và thống nhất hành động hàng năm; tham gia góp ý xây dựng chính sách, pháp luật; tuyên truyền, động viên đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân phát huy quyền làm chủ, thực hiện        đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy định của  địa phương; tăng cường công tác tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; tích cực tham gia các hoạt động giám sát, phản biện xã hội; định kỳ hàng quý tập hợp,  tổng hợp, phản ảnh ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân với các cấp ủy Đảng, chính quyền và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp trên;    từng bước thực hiện tốt vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên và Nhân dân…
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã tổ chức …. hội nghị thường kỳ để thảo luận về tình hình và kết quả thực hiện chương trình phối hợp và thống nhất hành động 6 tháng và hàng năm; hiệp thương dân chủ cử bổ sung Ủy viên Ủy ban, Ủy viên Thường trực và Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã khóa …..theo thẩm quyền. Ngoài ra, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã tổ chức hàng chục hội nghị, hội thảo, tọa đàm chuyên đề như hiệp thương lựa chọn, giới thiệu người ứng cử  đại biểu HĐND xã nhiệm kỳ 2021 - 2026; góp ý dự thảo văn kiện Đại hội Đảng bộ xã lần thứ …., nhiệm kỳ 2020 - 2025; tổ chức phản biện đối với các dự thảo văn bản của Đảng ủy, HĐND và UBND xã; tổng kết, sơ kết chuyên đề các cuộc vận động, các phong trào thi đua...
Các vị Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã khóa …. đã phát huy vai      trò, tinh thần trách nhiệm tham gia thảo luận, góp ý, quyết định những nhiệm vụ quan  trọng thực hiện đạt kết quả chương trình hành động nhiệm kỳ 2019 - 2024.
Các tổ chức chính trị - xã hội xã và các tổ chức thành viên tích cực phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên tổ chức mình hưởng ứng, thực hiện đạt kết quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phát động Như: cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; phong trào thi đua “Đoàn kết sáng tạo”, phong trào “chung tay vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau; kịp thời tham gia vận động, kêu gọi ủng hộ đồng bào trong dịch Covd19,  bị thiên tai, bão lụt...; định kỳ nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, tập hợp, tổng hợp, phản  ảnh ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, hội viên với Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã.
- Các vị Ủy viên Ủy ban là cá nhân tiêu biểu trên các lĩnh vực có sự đóng góp tích cực vào kết quả hoạt động hàng năm của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã. Trong đó, nhiều vị Ủy viên tham gia nêu cao tinh thần trách nhiệm, tích cực tham gia các hoạt     động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã nhất là hoạt động khảo sát, giám sát, phản  biện xã hội đối với quá trình xây dựng và thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính     sách, pháp luật của Nhà nước và của địa phương.
2. Đối với Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã
Ban Thường trực hoạt động theo đúng Quy chế làm việc; duy trì nghiêm túc quy  định họp ít nhất mỗi tháng …. lần và đột xuất theo yêu cầu công việc. Ban Thường trực     là tập thể lãnh đạo đoàn kết, thống nhất; phát huy dân chủ, tập thể bàn bạc, quyết định, phân công    cá nhân phụ trách. Mỗi Ủy viên Thường trực được phân công phụ trách từng lĩnh vực  chuyên môn và một số địa bàn khu phố cụ thể để trực tiếp theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra kết quả hoạt động và phối hợp tham mưu giải quyết những vấn đề phát sinh.
Hàng năm, căn cứ Chương trình phối hợp và thống nhất hành động của Ủy ban  Mặt trận Tổ quốc xã tổ chức góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; chủ trì, hiệp thương với     các tổ chức thành viên đổi mới phương thức, nội dung triển khai cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; thực hiện công tác giảm nghèo bền vững, cứu trợ thiên tai và an         sinh xã hội. Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn,    vụ cho đội ngũ cán bộ ủy viên và Ban công tác mặt trận Khu phố, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã tham dự đầy đủ các kỳ       họp, phiên họp của HĐND và UBND xã theo Quy chế phối hợp công tác; định kỳ tập hợp ý kiến, kiến nghị của cử tri và Nhân dân phản ánh, kiến nghị với cấp ủy Đảng,   chính quyền và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp trên. Định kỳ 6 tháng và  cuối năm, tham dự và thông báo kết quả Mặt trận tham gia xây dựng chính quyền và  đề xuất, kiến nghị với HĐND và UBND xã những vấn đề cử tri và Mặt trận các cấp   quan tâm; tích cực tham gia hoạt động giám sát với Thường trực HĐND, các Ban HĐND xã và Tổ đại biểu HĐND Thành phố và các cơ quan liên quan. Hàng năm, xem xét, công nhận việc cử, bổ          sung, thay thế chức danh Trưởng ban, thành viên ban công tác mặt trận Khu phố theo thẩm quyền.
Trong 5 năm qua, Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam đã tổ chức 14 hội nghị (thường kỳ và bất thường) Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và 36 hội nghị  chuyên đề về những nhiệm vụ quan trọng của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã.
3. Thực hiện mối quan hệ công tác với các cơ quan, tổ chức liên quan
Trong nhiệm kỳ qua, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã đã ký kết và thực hiện tốt Quy chế phối hợp công tác với HĐND, UBND xã; ký kết Quy chế phối hợp và  thống nhất hành động với các tổ chức thành viên. Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã chủ trì ký kết …..chương trình phối hợp, kế hoạch liên tịch với  các đoàn thể chính trị xã hội liên quan của xã để thực hiện Chương trình hành động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã. Định kỳ 6 tháng, 01 năm các bên tổ chức họp liên tịch để   trao đổi, đánh giá, rút kinh nghiệm kết quả thực hiện, sửa đổi, bổ sung quy chế, từng  bước nâng cao chất lượng hoạt động phối hợp.
Đạt được những kết quả nổi bật nêu trên trước hết là nhờ sự tập trung lãnh đạo của Đảng ủy, sự phối hợp tích cực, chặt chẽ, hiệu quả của HĐND, UBND xã, các cơ  quan liên quan và các tổ chức thành viên; tinh thần trách nhiệm của các vị Ủy viên Ủy         ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, tích cực tham gia và thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn của mình theo quy định của Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động       theo hướng cụ thể, thiết thực. Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã quán triệt sâu sắc tinh thần đổi mới, chủ động, sáng tạo, tăng cường trách nhiệm  và nêu gương trong công tác. Ngoài ra, trong nhiệm kỳ, nhiều quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về vai trò, nhiệm vụ, quyền hạn của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tiếp tục được bổ sung, tạo cơ chế pháp lý chặt chẽ để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam  thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
III. KHUYẾT ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Khuyết điểm, hạn chế
- Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã có mặt chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Một số ít Ủy    viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã chưa phát huy cao độ tâm huyết, trách nhiệm, chưa tích cực tham gia    các hoạt động, chưa phát huy đúng mức vai trò, trách nhiệm, nhất là việc thực hiện trách nhiệm định kỳ tập hợp, phản ảnh ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, hội viên và Nhân dân ở lĩnh vực mình đại diện; ý kiến tham gia góp ý, thảo luận, chất vấn tại các  kỳ họp Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã chưa nhiều, thường tập trung ở một số   ủy viên đại diện một số tổ chức thành viên tiêu biểu.
- Việc phối hợp triển khai thực hiện Chương trình hành động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã nhiệm kỳ 2019 - 2024 ở một số nội dung hiệu quả chưa cao. Công tác thông  tin tuyên truyền, nắm bắt tình hình Nhân dân và dư luận xã hội, tập hợp, tổng hợp, phản    ảnh ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, hội viên và Nhân dân đối với cấp ủy, chính quyền và  Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã đôi lúc chưa kịp thời; công tác vận động, tập hợp       đoàn viên, hội viên và Nhân dân ở một số khu phố còn gặp khó khăn; hoạt động giám sát, phản biện      xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt    Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội cấp xã còn lúng túng, hiệu quả    chưa cao; một số phong trào, cuộc vận động chưa đi vào thực chất…
- Quan hệ phối hợp thống nhất hành  động giữa Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã với các tổ chức thành viên trên một         số lĩnh vực chưa chặt chẽ dẫn đến việc hướng dẫn triển khai các cuộc vận động, các phong trào thi đua ở một số khu phố còn chồng chéo, hiệu quả chưa cao
2. Nguyên nhân
- Nguyên nhân chủ quan: Một số Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã chưa xác định rõ vai trò, trách nhiệm, quyền hạn của mình theo quy định của Điều  lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; chưa thể hiện tâm huyết, chưa tích cực tham gia các hoạt động của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã. Việc tổ chức triển khai thực hiện nghị quyết, chương trình phối hợp và thống nhất hành động hàng năm của Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã ở một số nội dung chưa sâu sát
- Nguyên nhân khách quan: Dịch bệnh Covid19 diễn biến phức tạp, kéo dài, đã đã tác động sâu sắc đến sức khỏe, đời sống, sinh hoạt, sản xuất, thu nhập của nhân dân và việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương.
Chế độ, chính sách đối với Ủy viên Ủy ban Mặt  trận Tổ quốc Việt Nam xã còn bất cập, chưa tương xứng với vai trò, trách nhiệm ngày càng tăng của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam.
Việc thực hiện các nghị quyết, Đề án của Trung ương, của tỉnh, Thành phố về sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, dẫn tới sự thay đổi đội ngũ cán bộ chuyên trách và không chuyên trách làm công tác Mặt trận của xã và các khu phố.
IV. MỘT SỐ KINH NGHIỆM
Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác Mặt trận đòi hỏi Ủy ban Mặt trận Tổ  quốc Việt Nam xã phải thật sự là cơ quan chấp hành của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam  xã giữa 02 kỳ đại hội; phải thực hiện đầy đủ, hiệu quả nhiệm vụ, quyền hạn theo quy   định của Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Phải phát huy tốt vai trò chủ động, tích  cực của Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã trong việc phối hợp triển khai thực hiện chương trình công tác hàng năm
1. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã phải không ngừng đổi mới nội dung và     phương thức hoạt động theo Thông báo Kết luận số 160-TB/TW ngày 15/01/2020 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 62-KL/TW, ngày 08/12/2009 của Bộ Chính trị, theo hướng cụ thể, thực chất, hiệu quả; phát huy tính độc lập, sáng tạo và tăng cường phối hợp với các tổ chức thành viên đẩy mạnh các hoạt động  hướng về khu phố;
2. Ban Thường trực phải thể hiện rõ vai trò là cơ quan đại diện của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã giữa 02 kỳ họp. Mỗi Ủy viên Thường trực phải nêu cao tinh thần đổi mới, sáng tạo và trách nhiệm; thực hiện nghiêm túc kỷ cương, kỷ luật hành chính, quy chế làm việc; thật sự tâm huyết, chủ động, mạnh dạn, bản lĩnh để đại  diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của Nhân dân. 
V. PHƯƠNG HƯỚNG, GIẢI PHÁP
1. Xây dựng, thực hiện nghiêm túc Quy chế tổ chức và hoạt động của Ủy ban Mặt    trận Tổ quốc Việt Nam xã khóa …., nhiệm kỳ 2024 - 2029 theo quy định của Điều lệ  Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức tổ chức theo Thông báo Kết luận số 160-TB/TW ngày 15/01/2020 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 62-KL/TW, ngày 08/12/2009 của Bộ Chính trị, nâng cao chất lượng các hội nghị thường kỳ và chuyên đề của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; phát huy vai trò chủ trì, hiệp thương, thống nhất với các tổ chức thành viên  trong triển khai thực hiện Chương trình hành động nhiệm kỳ 2024 - 2029; chủ động triển khai thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã theo quy định của pháp luật và Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam.
2. Tăng cường trách nhiệm, phát huy vai trò của Ủy viên Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, nhất là thực hiện tốt trách nhiệm định kỳ tập hợp, phản ảnh ý kiến, kiến    nghị của đoàn viên, hội viên và Nhân dân ở lĩnh vực mình đại diện cho Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; tích cực tham gia ý kiến, thảo luận, chất          vấn tại các kỳ họp góp phần xây dựng Chương trình phối hợp và thống nhất hành động  6 tháng và hàng năm của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã.
3. Đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn, phát huy vai trò chủ động, tích cực của Ban Thường trực trong việc tổ chức triển khai thực hiện chương trình, nghị quyết của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã.
4. Thường xuyên nâng cao năng lực, kỹ năng công tác, tinh thần trách nhiệm; tăng  cường kỷ cương kỷ luật hành chính trong đội ngũ cán bộ chuyên trách và cán bộ không chuyên trách Ban công tác Mặt trận các khu phố, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
Trên đây là báo cáo kiểm điểm hoạt động của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam  xã khóa .,…, nhiệm kỳ 2019 - 2024, kính trình và nghiêm túc kiểm điểm trước Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã lần thứ …../.




