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BÁO CÁO
Kết quả đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở

 nhiệm kỳ 2022 - 2025
-----
Thực hiện Kế hoạch số .....-KH/HU ngày ..../..../2022 của Ban Thường vụ Huyện ủy về việc tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 – 2025. Ban Thường vụ Đảng ủy xã báo cáo kết quả đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 – 2025, cụ thể như sau:

I. Tình hình chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở

* Tình hình chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở:

Đầu nhiệm kỳ Đảng bộ xã có ......chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở, trong đó có (gồm .......chi bộ thôn, tổ dân phố; ..... chi bộ đơn vị sự nghiệp, .... chi bộ lực lượng vũ trang, .....chi bộ doanh nghiệp, ....chi bộ hợp tác xã)
Đến cuối nhiệm kỳ, Đảng bộ xã có..... chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở, trong đó có .... chi bộ thôn, tổ dân phố, .... chi bộ đơn vị sự nghiệp công lập; ..... chi bộ lực lượng vũ trang, ..... chi bộ doanh nghiệp, ....chi bộ hợp tác xã.

- Tình hình đảng viên.

Đầu nhiệm kỳ Đảng bộ xã có ......đảng viên, trong đó có ...... đảng viên miễn hoãn sinh hoạt đảng, .... đảng viên đi làm ăn xa, .... đảng viên đang sinh hoạt. Đến cuối nhiệm kỳ, Đảng bộ xã có ..... đảng viên, trong đó có ..... đảng viên miễn hoãn sinh hoạt đảng, .... đảng viên đi làm ăn xa, .... đảng viên đang sinh hoạt.

- Tình hình chi ủy viên, bí thư, phó bí thư chi bộ đến trước thời điểm đại hội: Có ....chi bộ bầu Chi ủy, có ...... chi bộ bầu Bí thư, phó bí thư, có ...... chi bộ bầu Bí thư.
- Những thuận lợi, khó khăn trong công tác chuẩn bị đại hội.

+ Thuận lợi: 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, BTV Huyện ủy đã ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc công tác chỉ đạo Đại hội. Thường xuyên giải đáp tháo gỡ những khó khăn, hướng dẫn những khó khăn, vướng mắc về nghiệp vụ công tác tổ chức đại hội.
- Đội ngũ đảng viên trong đảng bộ xã đã nêu cao truyền thống đoàn kết, tinh thần tiền phong, gương mẫu thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020 – 2022, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII.

+ Khó khăn:

- Thực hiện Đề án của Tỉnh ủy về sắp xếp tổ chức bộ máy, việc lựa chọn nhân sự cấp ủy chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 – 2025 gặp khó khăn, nhất là việc bố trí sắp xếp các chức danh các tổ chức chính trị xã hội ở thôn dân cư, tổ dân phố như Đoàn Thanh niên, Hội LHPN, Hội CCB...

- Trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm, năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ của một số chi ủy viên, bí thư chi bộ còn hạn chế, nên ảnh hưởng đến việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ, cũng như việc chuẩn bị và tổ chức đại hội.
II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

- Ban Thường vụ Đảng ủy đã tổ chức quán triệt Điều lệ Đảng, Quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng, Chỉ thị của BTV Tỉnh ủy, các văn bản của BTV Huyện ủy đến các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ xã, chi ủy viên và đảng viên  các chi bộ trực thuộc Đảng ủy.
- Ban Thường vụ Đảng ủy đã ban hành Kế hoạch số ....-KH/ĐU ngày ...../...../2022 về đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 – 2025; tổ chức tập huấn nghiệp vụ chỉ đạo đại hội cho các Đảng ủy viên và Bí thư các chi bộ trực thuộc. Chỉ đạo tổ chức đại hội điểm, rút kinh nghiệm để triển khai trong toàn Đảng bộ.
- Ban Thường vụ Đảng ủy đã chỉ đạo các đồng chí Ủy viên BTV Đảng ủy, Ủy viên BCH Đảng bộ phụ trách chi bộ truwch thuộc chỉ đạo công tác tổ chức đại hội ở các đơn vị trực thuộc; kịp thời giải quyết, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức đại hội.

III. Kết quả cụ thể
1. Công tác tuyên truyền đại hội gắn với phát động các phong trào thi đua yêu nước lập thành tích chào mừng đại hội.
Ban Thường vụ Đảng ủy đã chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng ủy, Đài truyền thanh xã, các chi bộ đẩy mạnh công tác tuyên truyền đại hội chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 – 2025 với nhiều hình thức như thông qua các hội nghị quán triệt, triển khai, hệ thống truyền thanh xã, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao. Đồng thời chỉ đạo đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước chào mừng đại hội, từ đó tạo không khí phấn khởi, tin tưởng vào thành công của đại hội.
2. Công tác xây dựng Văn kiện:

Đảng ủy đã ban hành các văn bản hướng dẫn các chi bộ xây dựng văn kiện đại hội nhiệm kỳ 2022 – 2025 gồm báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2020 – 2022, phương hướng nhiệm kỳ 2022 – 2025, báo cáo kiểm điểm của Chi ủy trình Đại hội. Văn kiện đại hội đã được các chi bộ chuẩn bị nghiêm túc, chặt chẽ, phát huy dân chủ, trí tuệ của cán bộ, đảng viên. Các Đảng ủy cơ sở đã duyệt và cho ý kiến vào dự thảo văn kiện trình Đại hội. Trong quá trình tổ chức đại hội, đã phát huy dân chủ trong thảo luận, tiếp thu các ý kiến của đại biểu dự đại hội.
3. Công tác chuẩn bị nhân sự Đại hội:
Căn cứ văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Huyện ủy, Ban Tổ chức Huyện ủy, Đảng ủy đã ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác nhân sự cấp ủy, lãnh đạo chi bộ nhiệm kỳ 2022 – 2025. Các chi bộ đã thực hiện nghiêm quy trình, hướng dẫn về công tác nhân dân, phát huy dân chủ trong quá trình chuẩn bị nhân sự. Đã gắn việc chuẩn bị nhân sự cấp ủy, lãnh đạo chi bộ nhiệm kỳ 2022 – 2025 với việc thực hiện Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh. Lựa chọn nhân sự cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ đảm bảo về tiêu chuẩn, phẩm chất, năng lực, uy tín. Số lượng cấp ủy và cơ cấu hợp lý. Đồng thời đã chú trọng phát hiện các nhân tố mới trong các phong trào thi đua yêu nước ở địa phương để bầu tham gia cấp ủy và giữ các chức danh lãnh đạo cấp ủy chi bộ nhiệm kỳ 2022 – 2025.
4. Công tác đảm bảo an ninh trật tự gắn với thực hiện các giải pháp phòng chống dịch Covid19.
Ban Thường vụ Đảng ủy chỉ đạo Công an xã triển khai các biện pháp đảm bảo an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội trước, trong và sau Đại hội. Nắm chắc tình hình địa bàn,....Ban Thường vụ Đảng ủy đã chỉ đạo tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả các giải pháp phòng chống dịch Covid19 trên địa bàn. Các đại hội chi bộ đã thực hiện tốt các quy định về phòng chống dịch ở địa phương. 

5. Công tác trang trí, khánh tiết, tổ chức, điều hành đại hội

Công tác trang trí, khánh tiết được thực hiện theo đúng quy định, hướng dẫn thi hành điều lệ đảng, đảm bảo trang trọng, trang nghiêm. Công tác tổ chức phục vụ Đại hội được chuẩn bị chu đáo, kỹ lưỡng. Công tác tổ chức điều hành của Đoàn Chủ tịch khoa học, bài bản; kịch bản chi tiết rõ ràng; văn bản hóa các nội dung trình bày tại Đại hội; Việc thảo luận báo cáo chính trị của đại hội sôi nổi, nội dung phong phú, đề cập toàn diện các lĩnh vực, tập trung vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, các vấn đề thiết thực về phát triển kinh tế, xã hội, xây dựng nông thôn mới, nếp sống văn hoá, làng văn hoá, an ninh, trật tự xã hội, công tác xây dựng Đảng và những vấn đề được quan tâm khác, tham gia nhiều giải pháp cụ thể. Thời gian dành cho thảo luận hợp lý và được bố trí linh hoạt.
6. Số chi bộ đã đại hội trong các loại hình:

- Chi bộ thôn, tổ dân phổ: ....... chi bộ.

- Chi bộ trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp: .....
- Chi bộ trong lực lượng vũ trang: ...
- Chi bộ trong các loại hình doanh nghiệp: ......
- Chi bộ trong các loại hình khác: ..........
7. Kết quả bầu cử

+ Số chi bộ bầu Chi ủy: ................
+ Số chi bộ bầu Bí thư, Phó Bí thư: ..............
+ Số chi bộ bầu Bí thư: .............
+ Số Chi bộ bầu đủ Chi ủy, bí thư, phó bí thư theo phương án nhân sự được phê duyệt: ..................
+ Tổng số cấp ủy viên: ..........
+ Tổng số Bí thư chi bộ: ...........
+ Tổng số Phó bí thư chi bộ: .................
+ Số chi ủy viên tái cử: ................
+ Số Bí thư tái cử: ..................
+ Số Phó bí thư tái cử: .................
- Số chi ủy viên, Bí thư, phó bí thư được giới thiệu tái cử nhưng không trúng cử: ...
- Số lượng chi bộ bầu thiếu Chi ủy theo phương án nhân sự: ...........
- Số lượng chi bộ bầu thiếu Bí thư theo phương án nhân sự: ............
- Số lượng chi bộ bầu thiếu Phó Bí thư theo phương án nhân sự: ........
8. Cơ cấu, chất lượng đội ngũ Chi ủy viên, Bí thư, Phó bí thư chi bộ

- Độ tuổi:

+ Dưới 35 tuổi: ...........
+ Từ 35 đến 45 tuổi: .............
+ Từ 46 đến 55 tuổi:  ............
+ Từ 56 đến 60 tuổi: .............
+ Từ 61 đến 70 tuổi: .............
+ Trên 70 tuổi: ..............
-  Số lượng Chi ủy viên là nữ: ..........
- Số Bí thư chi bộ là nữ: ............
- Số Phó bí thư chi bộ là nữ: .............
- Số lượng chi ủy viên, Bí thư, Phó bí thư chi bộ là người dân tộc thiểu số: ..
- Bí thư là người dân tộc thiểu số: ..........
- Phó bí thư là người dân tộc thiểu số: ..........
- Về trình độ chuyên môn: 

+ Chưa qua đào tạo: .................
+ Công nhân kỹ thuật: ................
+ Sơ cấp: .........................
+ Trung cấp: .................
+ Cao đẳng: ...............
+ Đại học: ................
+ Trên đại học: ................
- Về lý luận chính trị:

+ Chưa qua đào tạo: ...............
+ Sơ cấp: ...................
+ Trung cấp: ...................
+ Cao cấp và cử nhân: ............
- Số Bí thư chi bộ là trưởng thôn, Tổ trưởng Tổ dân phố: .................
- Số Bí thư chi bộ là người đứng đầu đơn vị hành chính sự nghiệp, lực lượng vũ trang, doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp tư nhân: ......................
IV. Đánh giá chung:

1. Ưu điểm: 

Đảng ủy, chi bộ trực thuộc Đảng ủy đã quán triệt, triển khai nghiêm túc Chỉ thị của Tỉnh ủy, các văn bản hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 – 2025. Ban hành hệ thống các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn chỉ đạo đại hội đảm bảo theo quy định và phù hợp với thực tiễn địa phương. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, chuẩn bị đại hội, từ văn kiện, nhân sự, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Công tác điều hành đại hội được tiến hành khoa học, đúng quy định. Chất lượng Chi ủy, Bí thư, phó bí thư chi bộ được nâng lên. Thông qua đại hội đã củng cố và tăng cường đội ngũ cấp ủy viên, bí thư, phó bí thư chi bộ đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn hiện nay.
2. Hạn chế:

- Còn có đơn vị lúng túng trong công tác chuẩn bị và tổ chức đại hội, nhất là trong thực hiện quy trình nhân sự cấp ủy.
- Việc chuẩn bị dự thảo văn kiện trình Đại hội có đơn vị còn hạn chế. Báo cáo chính trị còn dài, tính khái quát chưa cao, phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra tính khả thi chưa cao. Báo cáo kiểm điểm còn chung chung, chưa sâu sắc.


- Việc tổ chức thảo luận văn kiện đại hội ở một số nơi chưa sôi nổi, chưa quan tâm đúng mức tới việc thảo luận dự thảo chương trình hành động thực hiện nghị quyết, số lượng ý kiến tham luận tại một số đại hội chưa nhiều. 

- Điều hành của đoàn chủ tịch trong đại hội một số nơi còn lúng túng, nhất là khi phát sinh tình huống nảy sinh.

3. Nguyên nhân của hạn chế

- Còn có chi bộ chưa làm tốt việc quán triệt, học tập các quy định, hướng dẫn về công tác xây dựng đảng, nhất là các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 – 2025.

- Một số đồng chí cấp ủy còn hạn chế về kinh nghiệm chỉ đạo điều hành nên lúng túng khi tham gia Đoàn chủ tịch điều hành đại hội

- Thực hiện Đề án của BTV Tỉnh ủy, số lượng người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố giảm, nên khó khăn trong lựa chọn nhân sự cấp ủy chi bộ.
IV. Kiến nghị, đề xuất:

1. Đối với Tỉnh ủy:

Đề nghị Tỉnh ủy chỉ đạo xem xét nâng mức phụ cấp cho người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố nhằm động viên đội ngũ chi ủy chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Trên đây là báo cáo kết quả đại hội chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở nhiệm kỳ 2022 - 2025, Đảng ủy xã..... trân trọng báo cáo./.
	Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Huyện ủy,
- Ban Tổ chức Huyện ủy,

- Đảng ủy viên,
- Lưu VPHU.
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