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* Khái quát tình hình chung:

- Khái quát chung về địa phương.

- Những thuận lợi và khó khăn trong quá trình thực hiện nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2015 – 2020.

I. VỀ PHÁT TRIÊN KINH TẾ: 

1. Phát triển kinh tế nông, lâm nghiệp, thủy sản:

- Những thuận lợi, khó khăn, thách thức đối với sản xuất nông lâm nghiệp, thủy sản ở địa phương.
- Những kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế.


+ Trồng trọt: Làm rõ những chuyển biến trong lãnh đạo, chỉ đạo chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu mùa vụ, cơ cấu cây trồng vật nuôi; chuyển giao khoa học kỹ thuật; công tác dự thính, dự báo; các mô hình sản xuất hàng hóa tập trung; 
+ Chăn nuôi: làm rõ những kết quả đạt được, nguyên nhân hạn chế trong chỉ đạo phát triển chăn nuôi quy mô lớn, chăn nuôi trang trại; công tác phòng chống dịch bệnh, tiêm phòng cho đàn gia súc, gia cầm; vệ sinh môi trường trong chăn nuôi; việc liên kết trong sản xuất, tiêu thụ sản phẩm chăn nuôi; 
+ Thuỷ sản: việc khai thác các diện tích một lúa, một cá; các mô hình mới trong nuôi trồng thủy sản; đưa giống mới vào nuôi thả để tăng năng xuất, sản lượng.

+ Lâm nghiệp: Việc phát triển kinh tế đồi rừng; trồng và kinh doanh cây cảnh; công tác trồng rừng; việc chăm sóc, khai thác, quản lý và bảo vệ rừng; phòng cháy chữa cháy rừng; khai thác và chế biến lâm sản; phát hiện và xử lý vi phạm Luật bảo vệ rừng.
- Các mô hình kinh tế mới trong nông nghiệp có hiệu quả kinh tế cao, việc nhân rộng các mô hình.

- Việc thực hiện Chương trình nâng cao giá trị sản xuất nông nghiệp, phát triển kinh tế đồi rừng, chăn nuôi và nuôi trồng thuỷ sản theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2015 – 2020.
- Hoạt động của hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp: hiệu quả hoạt động, những khó khăn, thách thức.

- Kết quả thực hiện tái cơ cấu ngành nông nghiệp
- Đánh giá chung công tác lãnh chỉ đạo của cấp uỷ Đảng trên lĩnh vực sản xuất nông lâm nghiệp thủy sản. Những ưu điểm, tồn tại, hạn chế.

2. Công tác quản lý tài nguyên và môi trường: 

- Công tác quản lý đất đai: công tác quản lý nhà nước; Công tác quy hoạch đất đai; việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất NN, đất ở, đất lâm nghiệp; việc thực hiện các quy định và trình tự pháp luật và thu hồi đất, bồi thường giải phóng mặt bằng; thực hiện chính sách đất dịch vụ, đất giãn dân, đấu giá quyền sử dụng đất; việc giải quyết những tồn tại trên lĩnh vực quản lý đất đai; 
- Công tác môi trường: đánh giá làm rõ hiệu quả việc triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, thông báo của cấp trên về công tác vệ sinh môi trường; Sự chuyển biến nhân dân của nhân dân đối với công tác giữ gìn bảo vệ môi trường; quy hoạch bãi rác, xử lý và thu gom rác thải; các mô hình hay trong lĩnh vực môi trường; 

- Vấn đề quản lý và khai thác tài nguyên trên địa bàn. Kết quả thực hiện, những vấn đề đặt ra trong quá trình thực hiện.
3. Công tác thủy lợi và phòng chống lụt bão:

+ Công tác thuỷ lợi: việc phối hợp với các công ty thủy lợi trong tưới tiêu phục vụ sản xuất; việc nạo vét tu sửa hệ thống kênh mương và các công trình thủy lợi; cứng hóa hệ thống kênh mương theo tiêu chí nông thôn mới.
+ Phòng chống lụt bão: việc xây dựng kế hoạch, triển khai và chuẩn bị các phương án phòng chống thiên tai, bảo vệ an toàn tính mạng và tài sản của nhân dân; việc hỗ trợ nhân dân khi gặp thiên tai… 
4. Chương trình xây dựng nông thôn mới:

- Việc quán triệt, triển khai chương trình xây dựng nông thôn mới.

- Nhận thức của nhân dân về chương trình xây dựng nông thôn mới.

- Các giải pháp của cấp ủy, chính quyền địa phương.

- Việc huy động các nguồn nội lực trong nhân dân.

- Những kết quả đạt được sau 10 năm thực hiện, số lượng các tiêu chí đạt các tiêu chí chưa đạt; những tồn tại, hạn chế, những khó khăn thách thức.

5. Về phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và dịch vụ:

* Về phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp:

- Những thuận lợi, khó khăn thách thức tác động đến sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và dịch vụ.

- Các chủ trương, giải pháp của cấp uỷ, chính quyền địa phương về phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp.

- Kết quả thực hiện các dự án phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn; So sánh tỷ trọng giá trị của ngành so với đầu nhiệm kỳ, tỷ trọng của ngành trong cơ cấu kinh tế của địa phương.

- Những tồn tại, hạn chế .

* Về dịch vụ thương mại:

- Những chủ trương, định hướng phát triển dịch vụ thương mại trên địa bàn của cấp uỷ, chính quyền địa phương.

- Việc quản lý Nhà nước trên lĩnh vực dịch vụ thương mại.

- Quy mô, chất lượng hàng hoá  và các loại hình dịch vụ phục vụ sản xuất và đời sống nhân dân.

- Kết quả phát triển dịch vụ thương mại, so sánh tỷ trọng so với đầu nhiệm kỳ và cơ cấu kinh tế; mục tiêu Đại hội.

- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.

6. Xây dựng, giao thông vận tải, điện:
* Về xây dựng:

- Công tác quản lý nhà nước trên lĩnh vực xây dựng cơ bản.

- Tổng số công trình, số vốn, các công trình trọng điểm phục vụ phát triển kinh tế xã hội, an ninh, quốc phòng.

- Việc khai thác các nguồn thu để đầu tư xây dựng cơ bản.

- Việc thực hiện các văn bản chỉ đạo của Chính phủ, tỉnh, huyện về tăng cường quản lý vốn đầu tư từ ngân sách Nhà nước và chống nợ đọng xây dựng cơ bản; tình hình nợ xây dựng cơ bản; cơ cấu nợ; các giải pháp để trả nợ.

- Những tồn tại, hạn chế trong lĩnh vực xây dựng cơ bản.

* Về giao thông, vận tải:

- Công tác lãnh chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền địa phương.

- Các chủ trương, giải pháp của cấp uỷ, chính quyền địa phương trên lĩnh vực này.

- Kết quả thực hiện nghị quyết 09 của BCH Đảng bộ huyện về phát triển giao thôn nông thôn, giao thông nội đồng giai đoạn 2012 – 2015.

- Việc phát huy nội lực của nhân dân để phát triển giao thông nông thôn, giao thông nội đồng.
- Đánh giá hiệu quả của phát triển giao thông nông thôn với sự phát triển kinh tế xã hội của địa phương.

- Sự phát triển của lĩnh vực vận tải trên địa bàn; số lượng phương tiện; năng lực vận tải; việc quản lý phương tiện.
- Đánh giá những ưu điểm, nêu rõ những tồn tại, hạn chế.

* Về điện nông thôn:

- Chất lượng phục vụ sản xuất và đời sống nhân dân.
- Hiệu quả từ việc cải tạo lưới điện REII trên địa bàn.

- Hoạt động của hợp tác xã dịch vụ điện và việc bàn giao các hợp tác xã cho ngành điện quản lý.

- Những khó khăn, tồn tại, hạn chế.

7. Công tác thuế, tài chính, tín dụng, ngân hàng:

* Công tác tài chính:

- Sự lãnh chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền địa phương.

- Kết quả thực hiện công tác thu, chi ngân sách, so sánh với đầu nhiệm kỳ.

- Các giải pháp để tăng nguồn thu ngân sách.

- Việc khai thác các nguồn thu.
- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.

* Công tác thuế:

- Kết quả công tác thuế trên địa bàn.

- So sánh kế hoạch, đầu nhiệm kỳ.

- Công tác quản lý nhà nước trên lĩnh vực thuế.

- Những tồn tại, hạn chế.

* Tín dụng, ngân hàng: 

- Các chương trình tín dụng, ngân hàng được triển khai trên địa bàn, hiệu quả đối với kinh tế xã hội địa phương và đời sống nhân dân.

- Vai trò quản lý nhà nước.

- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân

II. VĂN HOÁ XÃ HỘI:

1. Văn hoá thông tin:

- Công tác lãnh chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền địa phương.

- Kết quả thực hiện chỉ thị 27 của Bộ chính trị và các chỉ thị về xây dựng nếp sống mới trong việc cưới, việc tang, lễ hội, kỷ niệm ngày truyền thống.
- Kết quả phong trào xây dựng đời sống văn hoá ở thôn dân cư, tỷ lệ số hộ gia đình, số thôn đạt tiêu chuẩn văn hoá, so sánh với đầu nhiệm kỳ.

- Phong trào văn hoá, văn nghệ trên địa bàn.

- Việc xây dựng thiết chế văn hóa theo tiêu chí nông thôn mới, các chủ trương giải pháp huy động nội lực trong nhân dân. Kết quả thực hiện, vai trò với nâng cao đời sống vật chất tinh thần của nhân dân.

- Phong trào luyện tập thể dục thể thao trong cán bộ, đảng viên và nhân dân: Tỷ lệ người tham gia luyện tập thường xuyên, việc tổ chức các giải thi đấu thể dục thể thao để phát triển phong trào.

- Việc bảo tồn, gìn giữ và phát huy các giá trị văn hoá truyền thống của dân tộc, các di tích lịch sử văn hoá.

- Chất lượng hệ thống truyền thanh cơ sở, những khó khăn về cơ sở vật chất, con người ảnh hưởng đến kết quả thực hiện nhiệm vụ.

- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân

2. Giáo dục:

- Các chủ trương, giải pháp để phát triển giáo dục trên địa bàn.

- Việc thực hiện các Nghị quyết về phát triển giáo dục.
- Quy mô.

- Chất lượng giáo dục: 


+ Giáo viên


+ Học sinh: chất lượng mũi nhọn, đại trà.


+ Xây dựng trường chuẩn Quốc gia.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học; việc mở rộng thiết chế giáo duc theo tiêu chí nông thôn mới.
- Công tác khuyến học, khuyến tài.

- Công tác xã hội hóa giáo dục.

- Hiệu quả hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng. 

- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.

3. Công tác y tế, dân số, gia đình và trẻ em:

* Công tác y tế:

- Công tác lãnh chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền địa phương.
- Kết quả thực hiện chuẩn y tế cơ sở theo tiêu chí nông thôn mới. 
- Số lượng bác sĩ, chất lượng đội ngũ cán bộ y tế, cơ sở vật chất; kết quả chất lượng công tác khám chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe nhân dân; Số liệu so sánh với đầu nhiệm kỳ

- Công tác y tế dự phòng. Kết quả thực hiện các chương trình y tế Quốc gia.

- Những tồn tại, hạn chế.

* Công tác dân số, gia đình: 

- Các chủ trương giải pháp giảm tỷ lệ phát triển dân số tự nhiên, giảm tỷ lệ người sinh con thứ ba trở lên trên địa bàn, so sánh với đầu nhiệm kỳ và toàn huyện.

- Kết quả công tác dân số, gia đình.

- Hiệu quả hoạt động của đội ngũ cộng tác viên, tuyên truyền viên dân số, kế hoạch hoá gia đình.

- Những tồn tại, hạn chế.

* Công tác trẻ em:

- Vai trò lãnh chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền địa phương.

- Những kết quả đạt được trong công tác chăm sóc, bảo vệ và giáo dục trẻ em trên địa bàn.

- Việc thực hiện các chương trình, dự án đối với trẻ em tàn tật, mồi côi, có hoàn cảnh khó khăn.

- Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy sinh dưỡng, so sánh với đầu nhiệm kỳ.

- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân trong công tác này.

4. Công tác xoá đói giảm nghèo, giải quyết việc làm:

- Các chủ trương, giải pháp của cấp uỷ, chính quyền địa phương trong công tác xoá đói, giảm nghèo, giải quyết việc làm. Số lao động có việc làm mới hàng năm, cả nhiệm kỳ; Công tác xuất khẩu lao động.

- Đánh giá chất lượng lao động.
- Hiệu quả từ các chương trình Quốc gia, dự án xoá đói giảm nghèo triển khai trên địa bàn huyện.

- Những kết quả nổi bật, có so sánh với đầu nhiệm kỳ và toàn huyện. 

- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.
5. Thực hiện các chính sách xã hội.

- Việc thực hiện các chế độ, chính sách xã hội với người có công.

- Việc thực hiện các chính sách an sinh xã hội trên địa bàn.

- Nhứng kết quả đạt được, hạn chế, nguyên nhân.
6. Công tác dân tộc, tôn giáo:

- Tình hình tư tưởng, đời sống của đồng bào dân tộc, tôn giáo.

- Công tác quản lý Nhà nước trên lĩnh vực dân tộc, tôn giáo.

- Việc thực hiện các chính sách đối với đồng bào dân tộc.

- Hoạt động của các cơ sở thờ tự, cơ sở tôn giáo trên địa bàn.

- Kết quả đạt được, những hạn chế, nguyên nhân.

III. CÔNG TÁC NỘI CHÍNH:

1. Công tác quân sự:

- Vai trò lãnh chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền địa phương.

- Kết quả xây dựng nền quốc phòng toàn dân

- Quản lý lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên.

- Công tác tuyển quân.

- Việc tổ chức diễn tập theo kế hoạch.

- Việc thực hiện các chính sách hậu phương quân đội.

- Những tồn tại hạn chế, nguyên nhân.
2. Công an:

- Kết quả thực hiện các nghị quyết, văn bản chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền.

- Kết quả phát động phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.

- Công tác quản lý các đối tượng.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ công an cơ sở.

- Kết quả công tác nghiệp vụ chuyên môn

- Những tồn tại, hạn chế.

- Những tiềm ẩn về an ninh trật tự

3. Công tác tư pháp:

- Công tác thanh tra; công tác cải cách hành chính.

- Việc giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo.

- Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật.

- Công tác chứng thực, hộ tịch.

- Công tác hòa giải ở cơ sở.

- Phối hợp trong công tác trợ giúp pháp lý.

- Phối hợp trong công tác thi hành án.
- Làm rõ kết quả thực hiện trên từng lĩnh vực.

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

- Những tồn tại, hạn chế.

IV CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG, CHÍNH QUYỀN, MTTQ VÀ CÁC ĐOÀN THỂ NHÂN DÂN.

1. Công tác xây dựng đảng:

- Công tác tuyên giáo: làm rõ tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và nhân dân; những chuyển biến, kết quả đạt được trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng; việc quán triệt các chỉ thị, nghị quyết; công tác giáo dục truyền thống; công tác khoa giáo; hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, cộng tác viên dư luận xã hội; việc nắm bắt tư tưởng và dư luận xã hội…
- Công tác tổ chức cán bộ: việc thực hiện công tác quy hoạch; phân công nhiệm vụ; việc đánh giá, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; việc thực hiện chính sách cán bộ; công tác xây dựng chi, đảng bộ trong sach vững mạnh; chất lượng sinh hoạt chi bộ…
- Công tác kiểm tra giám sát: việc xây dựng và thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra cấp ủy; việc chuẩn bị nội dung, hồ sơ tài liệu phục vụ các cuộc kiểm tra, giám sát của cấp ủy, UBKT cấp ủy cấp trên; chất lượng các cuộc kiểm tra, giám sát; việc giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo; việc thi hành kỷ luật trong đảng; chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát của đảng; việc giám sát thường xuyên.
- Công tác dân vận: việc nắm bắt tình hình tư tưởng, nguyện vọng của nhân dân, đồng bào dân tộc, tôn giáo; hoạt động của khối dân vận cơ sở; việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; công tác dân vận chính quyền; các phong trào điển hình trong phát triển kinh tế xã hội, xây dựng nông thôn mới…
- Những tồn tại hạn chế, nguyên nhân trong công tác xây dựng đảng.
2. Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị.
* Về thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII

- Việc quán triệt, triển khai, học tập Nghị quyết.

- Việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình.

- Việc khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm.

- Việc thực hiện các nhóm giải pháp theo tinh thần nghị quyết Trung ương 4 khóa XII.
- Công tác kiểm tra, giám sát thực hiện Nghị quyết
-  Những kết quả đạt được, những hạn chế, nguyên nhân của hạn chế.

* Việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị
- Việc quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị.

- Việc tổ chức học tập các chuyên đề hàng năm.

- Việc đăng ký làm theo.

- Việc thực hiện Quy định 101, 101, 55 của Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là người đứng đầu.

- Việc sơ kết chỉ thị.

- Công tác thi đua khen thưởng, biểu dương các điển hình.

- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.

2. Công tác xây dựng và củng cố chính quyền:

* Hội đồng nhân dân:

- Việc thực hiện vai trò, quyền hạn của HĐND.

- Việc thực hiện chức năng giám sát.

- Việc nâng cao chất lượng các kỳ họp, tiếp xúc cử tri, trả lời kiến nghị của cử tri.

- Việc ban hành các nghị quyết. Số lượng nghị quyết, kết quả thực hiện NQ

- Những tồn tại hạn chế 

* Uỷ ban nhân dân:

- Thực hiện chức năng vai trò quản lý, điều hành trên các lĩnh vực kinh tế xã hội.

- Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, cải cách thủ tục hành chính; Xây dựng củng cố đội ngũ cán bộ công chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; Quy hoạch và thực hiện quy hoạch; chương trình xây dựng nông thôn mới; công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí…
- Những tồn tại hạn chế, nguyên nhân.
3. Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể nhân dân, các hội chính trị xã hội nghề nghiệp: 

- Mặt trận Tổ quốc.

- Đoàn thanh niên.

- Hội phụ nữ.

- Hội Nông dân.

- Hội Cựu chiến binh.

- Công đoàn cơ sở.

- Hội người cao tuổi.

- Hội NNCDDCDioxin.

- Hội bảo trợ người tàn tật, trẻ em mồ côi.

- Hội chữ thập đỏ.

- Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của MTTQ và các đoàn thể nhân dân, các tổ chức hội chính trị - xã hội nghề nghiệp. Các phong trào thi đua yêu nước chủ đạo của tổ chức hội. Kết quả công tác tập hợp thu hút hội viên. Những đóng góp của tổ chức hội với sự phát triển của địa phương trong nhiệm kỳ vừa qua. Nêu rõ những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.

- Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân.
V. ĐÁNH GIÁ TỔNG QUÁT:

1. Thành tựu: Nêu khái quát những thành tựu trên các lĩnh vực:

- Phát triển kinh tế.

+ Cơ cấu kinh tế, tỷ trọng các ngành, so sánh đầu nhiệm kỳ
+ Tốc độ tăng trưởng, so sánh đầu nhiệm kỳ.
+ Thu nhập bình quân đầu người đến nay và ước 2020, so sánh KH nhiệm kỳ.

- Văn hoá xã hội.

- An ninh quốc phòng.

- Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị.

* Nguyên nhân của thành tựu: 
- Nêu những nguyên nhân góp phần làm nên những thành tựu của địa phương trong nhiệm kỳ vừa qua.

2. Những hạn chế, nguyên nhân hạn chế
- Nêu rõ những hạn chế trên các lĩnh vực, nguyên nhân.

V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

- Nêu rõ những bài học kinh nghiệm rút ra trong quá trình thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ nhiệm kỳ 2015 – 2020.

PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2020 – 2025
Căn cứ dự thảo Báo cáo chính trị của cấp ủy cấp trên, và thực tiễn địa phương, BCH Đảng bộ các xã, phường, thị trấn xây dựng phương hướng, nhiệm vụ và các chương trình trọng tâm nhiệm kỳ tới sát với thực tiễn của địa phương.
* Nhận định chung:

- Nhận định về thời cơ cũng như thách thức trong  5 năm 2020 – 2025.

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT:

- Nêu rõ mục tiêu tổng quát cần đạt được trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 làm cơ sở để đề ra các mục tiêu và giải pháp cụ thể để thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020 – 2025.
II. MỤC TIÊU CỤ THỂ ĐẾN NĂM 2025.
1. Nhịp độ tăng trưởng tổng giá trị sản xuất bình quân hàng năm:

Trong đó:

+ Nông, lâm nghiệp, thuỷ sản.

+ Công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xây dựng

+ Dịch vụ, thương mại:

2. Cơ cấu kinh tế:

+ Nông, lâm nghiệp, thuỷ sản.

+ Công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xây dựng

+ Dịch vụ, thương mại:

3. Thu nhập bình quân đầu người

4. Tổng sản lượng lương thực cây có hạt

5. Xây dựng trường chuẩn Quốc gia

6. Về giao thông: bê tông hoá, lải lát gạch các tuyến đường.

7. Giảm tỷ lệ phát triển dân số tự nhiên.

8. Tổng thu ngân sách

Trong đó: Thu trên địa bàn.

9. Giải quyết việc làm cho người lao động.

10. Giảm tỷ lệ hộ nghèo

11. Số thôn, số hộ đạt tiêu chuẩn văn hoá

12. Tuyển quân

13. Xây dựng chi, đảng bộ trong sạch vững mạnh

14. Kết nạp đảng viên mới.
15. Về xây dựng chương trình xây dựng nông thôn mới.
III. MỘT SỐ NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

Để đạt được phương hướng, mục tiêu, kế hoạch, cần nêu rõ giải pháp, nhiệm vụ và trách nhiệm cụ thể trong tổ chức thực hiện. Quan điểm chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị (trên từng lĩnh vực).
Lưu ý: 

- Số liệu lấy kết quả thực hiện 4 năm 2015 – 2019, ước cả 5 năm 2015 – 2020.

- Các đơn vị căn cứ vào đề cương xây dựng báo cáo chính trị sát với thực tiễn.

ĐỀ CƯƠNG

Xây dựng báo cáo kiểm điểm của BCH, BTV
Đảng ủy xã, thị trấn, nhiệm kỳ 2020-2025
1. Mục đích, yêu cầu, phạm vi

Kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của BCH, BTV Đảng ủy theo chức năng, nhiệm vụ được quy định trong Điều lệ Đảng và các quy định của Trung ương, tỉnh, huyện trình Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025.

Báo cáo kiểm điểm cần đề cao tinh thần tự phê bình và phê bình với thái độ nghiêm túc, thẳng thắn, khách quan, trung thực và cầu thị. Đánh giá đúng mức kết quả lãnh đạo của cấp ủy nhiệm kỳ 2015-2020 trên các lĩnh vực, chỉ rõ nguyên nhân nhất là nguyên nhân chủ quan với những yếu kém, khuyết điểm và đề ra lộ trình, biện pháp khắc phục.

2. Bố cục báo cáo

Tên tiêu đề báo cáo: Báo cáo  kiểm điểm công tác lãnh đạo của BCH, BTV Đảng ủy nhiệm kỳ 2015-2020 tại Đại hội Đảng bộ xã, thị trấn nhiệm kỳ 2020-2025.

Mở đầu: Nêu bối cảnh, tình hình diễn ra trong nhiệm kỳ qua và yêu cầu về nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo của BCH, BTV Đảng ủy trong nhiệm kỳ mới theo tinh thần Nghị quyết Đại hội và các Nghị quyết của huyện, tỉnh, TW. Sự biến động số lượng Ủy viên Ban Chấp hành, BTV Đảng ủy trong nhiệm kỳ
Phần thứ nhất:
Kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của BCH, BTV Đảng ủy.

I. Ưu điểm:

1. Quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của tỉnh, huyện và cụ thể hóa nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2015 - 2020

2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:


2.1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế.


2.2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển văn hóa xã hội:

2.3. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ an ninh quốc phòng:


3. Lãnh đạo xây dựng hệ thống chính trị:

3.1. Công tác xây dựng Đảng.

3.2. Xây dựng chính quyền:

3. MTTQ và các đoàn thể nhân dân:

4. Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2015 – 2020:

II. Hạn chế, nguyên nhân hạn chế

1. Hạn chế

2. Nguyên nhân
Phần thứ hai

Đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách lề lối làm việc

I. Ưu điểm
II. Hạn chế và nguyên nhân
1. Hạn chế


2. Nguyên nhân
Phần thứ ba

Kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII
 Về tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng; Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và các quy định về nêu gương
I. Ưu điểm:
II. Hạn chế, nguyên nhân hạn chế


1. Hạn chế


2. Nguyên nhân
Phần thứ tư

Bài học kinh nghiệm


Từ thực tiễn công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện rút ra một số kinh nghiệm sau:

Thứ nhất:


Thứ hai:


Thứ ba: 

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
Kiểm điểm sau một nhiệm kỳ công tác, BCH Đảng bộ xã luôn đoàn kết, nhất trí cao, lãnh đạo, chỉ đạo Đảng bộ và nhân dân trong huyện vượt qua nhiều khó khăn, thực hiện thắng lợi cơ bản các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2015 - 2020 đề ra. Bên cạnh đó, vẫn còn một số thiếu sót, hạn chế. Tập thể BCH Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2010 – 2015 xin được báo cáo trước Đại hội.
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