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BÁO CÁO

 Kết quả công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên,

 cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp năm 2018

Thực hiện Hướng dẫn số     -HD/HU ngày   tháng 11 năm 2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đaọ quản lý các cấp; Công văn số    -CV/BTCHU ngày  tháng 12 năm 2018 của Ban Tổ chức Huyện ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã báo cáo kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp, cụ thể như sau:
I. KẾT QUẢ.
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt và triển khai:

- Ban Chấp hành, BTV Đảng ủy đã quán triệt, triển khai nghiêm túc Hướng dẫn số   -HD/HU ngày   tháng 11 năm 2018, các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện ủy, các ban xây dựng đảng Huyện ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý. Sao gửi đầy đủ hướng dẫn, các biểu mẫu kèm theo đến các tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý.
- Ban Chấp hành, BTV Đảng ủy đã tổ chức hội nghị quán triệt Hướng dẫn của Huyện ủy và Kế hoạch của Đảng ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý. Trong quá trình triển khai thực hiện đã cụ thể hóa các nội dung phù hợp với thực tiễn cũng như kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong quá trình tiến hành công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại.

- BCH Đảng ủy đã phân công các đồng chí Đảng ủy viên dự và chỉ đạo công tác kiểm điểm ở các chi bộ và các tập thể lãnh đạo quản lý trên địa bàn. Quá trình kiểm điểm đã phát huy tính chủ động sáng tạo của các tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý.
- Kịp thời chỉ đạo các tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý báo cáo kết quả công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại năm 2018, kịp thời yêu cầu chấn chỉnh, bổ sung những tồn tại, hạn chế trong kiểm điểm.
- BCH, BTV Đảng ủy có văn bản đôn đốc các chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý theo hướng dẫn.

2. Kết quả kiểm điểm:

2.1. Kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên.
2.1.1. Kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng:

- Ban Chấp hành Đảng ủy và …Chi ủy đã tiến hành kiểm điểm theo đúng Hướng dẫn của Huyện ủy. 

+ Kết quả xếp loại Đảng bộ: Đảng bộ được BTV Huyện ủy xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ Kết quả xếp loại chi bộ trực thuộc: BCH Đảng ủy đã tiến hành đánh giá, xếp loại…..chi bộ, trong đó có…../….chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (chiếm…%), có…./……chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ (chiếm…%), có…./…..chi bộ hoàn thành nhiệm vụ (chiếm…%). Không có chi bộ không hoàn thành nhiệm vụ.

2.1.2. Kiểm điểm, đánh giá, xếp loại đảng viên.

Tổng số đảng viên của Đảng là…đồng chí, trong đó đảng viên miễn hoãn….đồng chí, đảng viên đi làm ăn xa…đồng chí. Tổng số đảng viên dự kiểm điểm, phân loại là…đồng chí. Kết quả phân loại: có…..đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (chiếm….%), có…..đồng chí hoàn thành tốt nhiệm vụ (chiếm…%), có…..đồng chí hoàn thành nhiệm vụ (chiếm…%), có…..đồng chí không hoàn thành nhiệm vụ (chiếm…%).
2.2. Kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cán bộ lãnh đạo, quản lý.

2.2.1. Kiểm điểm tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý

 - BTV Đảng ủy và Ban Thường trực Ủy ban MTTQ xã, Ban Chấp hành các đoàn thể chính trị xã hội (Hội Nông dân, Hội CCB, Hội LHPN, Đoàn Thanh niên, Công đoàn cơ sở) đã tiến hành kiểm điểm theo đúng hướng dẫn.
- Kết quả xếp loại:

+ BTV Đảng ủy đã được BTV Huyện ủy xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2018.
+ BTV Đảng ủy đã tiến hành xếp loại các tập thể lãnh đạo quản lý: Có 01 tập thể (Hội…..) được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có….tập thể (Hội….) được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ; có 01 tập thể (hội…..) được xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ (do có cán bộ lãnh đạo bị kỷ luật).

2.2.2. Kiểm điểm, đánh giá, xếp loại cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý

Có….cá nhân cán bộ, lãnh đạo, quản lý đã tiến hành nghiêm túc việc kiểm điểm theo hướng dẫn của cấp ủy cấp trên và chỉ đạo của Đàng ủy. Kết quả:
+ Ban Thường vụ Huyển ủy xếp loại 01 đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ BTV Đảng ủy xếp loại theo ủy quyền và phân cấp quản lý cán bộ: …đồng chí, trong đó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ…..đồng chí (chiếm…%), hoàn thành tốt nhiệm vụ…..đồng chí (chiếm…%), hoàn thành nhiệm vụ…đồng chí (chiếm…%), không hoàn thành nhiệm vụ….đồng chí (chiếm…%, nguyên nhân bị kỷ luật do vi phạm chính sách dân số);

II. Đánh giá chung:
1. Ưu điểm:


* Về công tác chuẩn bị kiểm điểm:
- Các tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý đã quán triệt, triển khai nghiêm túc, kịp thời Hướng dẫn số    -HD/HU ngày …/11/2018 của Ban Thường vụ Huyện ủy về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; chỉ đạo chuẩn bị đầy đủ các báo cáo kiểm điểm của tập thể và cá nhân, hồ sơ tài liệu có liên quan để phục vụ kiểm điểm; 


- Báo cáo kiểm điểm của tập thể và cá nhân cơ bản bám sát theo đề cương hướng dẫn, thể hiện tinh thần tự phê bình và phê bình sâu sắc, nhìn thẳng vào sự thật, khẳng định những kết quả đạt được trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của tập thể và cá nhân trong năm 2018; thẳng thắn, không né tránh những hạn chế khuyết điểm, trách nhiệm của tập thể và cá nhân liên quan; phương hướng khắc phục hạn chế, khuyết điểm rõ ràng, có tính khả thi cao. 

- Kịp thời báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo và gửi hồ sơ tài liệu đến Đảng ủy theo quy định.
2. Về công tác kiểm điểm:

- Đối tượng dự hội nghị kiểm điểm đầy đủ, đúng thành phần.

- Thời gian kiểm điểm đảm bảo theo quy định.


- Công tác điều hành kiểm điểm khoa học, khách quan, dân chủ, đã phát huy được trí tuệ của tập thể và từng cá nhân trong kiểm điểm. 


- Nội dung kiểm điểm đã bám sát các hướng dẫn của Trung ương, tỉnh, huyện. Trong tự phê bình và phê bình, đóng góp ý kiến, đã thể hiện tinh thần thực sự cầu thị, tự giác, trung thực, chân thành, công tâm, không hữu khuynh, né tránh, chạy theo chủ nghĩa thành tích. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy dân chủ đi đôi với với giữ vững kỷ luật trong tập thể lãnh đạo cơ quan.


- Thông qua kiểm điểm cho thấy cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý trong Đảng bộ gương mẫu chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quyết định, sự phân công, điều động của tổ chức; đi đầu thực hiện nền nếp, chế độ sinh hoạt đảng, các nội quy, quy chế, quy định của tổ chức, cơ quan. Không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật cao, tác phong, lề lối làm việc khoa học, sâu sát lĩnh vực, địa bàn được phân công phụ trách.

- Giải trình, làm rõ được các nội dung, trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với những vấn đề được Ban Thường vụ Huyện ủy gợi ý
2. Hạn chế:


* Đối với kiểm điểm tập thể

- Một số nội dung trong các báo cáo của Chi ủy, tập thể lãnh đạo chưa sâu, chưa đầy đủ theo hướng dẫn như nội dung, về các hạn chế, khuyết điểm, trách nhiệm của tập thể, cá nhân với những hạn chế, khuyết điểm nêu ra.

- Việc kiểm điểm ở một số chi bộ, tập thể lãnh đạo chưa gắn trách nhiệm của cá nhân với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể, do  dó một số giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm còn chung chung, chưa sát với yêu cầu thực tiễn.


* Đối với kiểm điểm cá nhân đảng viên và cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Một số báo cáo cá nhân chưa sâu, chưa nêu rõ được việc khắc phục các hạn chế khuyết điểm được chỉ ra ở kỳ kiểm điểm trước, trước làm rõ được trách nhiệm của cá nhân trong thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao, với các hạn chế khuyết điểm của tập thể và những vấn đề được gợi ý kiểm điểm.


- Một số ý kiến đóng góp với đồng chí mình trong tập thể lãnh đạo còn chung chung, chưa thể hiện tinh thần tự phê bình và phê bình sâu sắc.

- Việc tham đánh giá, xếp loại của một só chủ thể chưa kịp thời, chưa sâu, còn mang tính hình thức.

3. Nguyên nhân của hạn chế:


- Do Hướng dẫn có nhiều điểm mới, ban hành muộn so với thời điểm kiểm điểm năm trước, lại tiến hành vào thời điểm cuối năm, khối lượng công việc nhiều nên quá trình triển khai có mặt còn hạn chế, lúng túng, nhất là việc tham gia đánh giá xếp loại của các chủ thể.


- Một số chi ủy, tập thể lãnh đạo chưa quan tâm đúng mức đến việc tham gia đánh giá, xếp loại và tổng hợp tham gia góp ý xếp loại của các chủ thể nên công tác đánh giá, xếp loại có mặt chưa sâu.


- Một số ít đảng viên nhận thức chưa đầy đủ về vị trí, vai trò của công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý nên chuẩn bị báo cáo kiểm điểm cá nhân còn sơ sài.

Trên đây là báo cáo kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp. BTV Đảng ủy xã trân trọng báo cáo
4

