PHÁT BIỂU CỦA ĐẠI DIỆN PHÂN XƯỞNG
TẠI HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG CỦA XÍ NGHIỆP
-----------------------

	Kính thưa……………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………….
	Kính thưa các quý vị đại biểu!
	Thưa toàn thể các đồng chí!
	Hôm nay Tôi rất vui mừng được thay mặt cho cán bộ, nhân viên, người lao động Phân xưởng………phát biểu ý kiến tại hội nghị người lao đồng năm 2018. Lời đầu tiên cho phép tôi gửi tới các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí về dự hội nghị lời chào trân trọng và lời chúc mừng tốt đẹp nhất. Chúc hội nghị thành công rực rỡ.
	Kính thưa các vị đại biểu!
	Thưa toàn thể các đồng chí!
	Là người lao động trong xí nghiệp, chúng tôi nhận thức sâu sắc rằng, hội nghị người lao động hàng năm là sự kiện quan trọng đối với cán bộ, công nhân viên người lao động của xí nghiệp, là diễn đàn dân chủ trực tiếp, tạo bầu không khí đoàn kết, phấn khởi, hăng hái phấn đấu làm việc vì sự phát triển an toàn, hiệu quả và bền vững của xí nghiệp, đồng thời cũng là phương thức để tạo điều kiện cho người lao động được biết, được tham gia ý kiến, được quyết định và tham gia giám sát những vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích, nghĩa vụ và trách nhiệm của người lao động; Chính vì vậy tôi đồng tình và nhất trí cao với các báo cáo vừa được thông qua tại hội nghị, đặc biệt là báo cáo tổng kết các hoạt động sản hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017, phương hướng, nhiệm vụ triển khai năm 2018;	Qua các báo cáo chúng tôi rất phấn khởi thấy rằng, năm 2017, trong điều kiện có nhiều khó khăn, thách thức, song dưới sự lãnh đạo của Ban giám đốc, xí nghiệp đã đạt được những kết quả quan trọng trong hoạt động sản xuất kinh doanh theo kế hoạch đề ra và nhiệm vụ của Công ty giao. Đội ngũ cán bộ, công nhân viên chức người lao động xí nghiệp đã phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, khắc phục những khó khăn, tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do công ty, xí nghiệp, các cấp, các ngành phát động, qua đó góp phần thực hiện tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2017 với nhiều chỉ tiêu đạt cao so với kế hoạch. 
	Chúng tôi cũng rất phần khởi khi các hoạt động sản xuất kinh doanh đã góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, công nhân viên chức người lao động; các chế độ khen thưởng, phúc lợi, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao ngày càng được nâng lên; việc thực hiện nội quy lao động, an toàn, vệ sinh lao động; thực hiện hiện quy chế dân chủ, đối thoại tại doanh nghiệp và quan tâm giải quyết các kiến nghị của tập thể người lao động sau các cuộc đối thoại, đặc biệt nhiều hoạt động an sinh xã hội đã được quan tâm góp phần làm cho người lao động yên tâm với công việc và gắn bó với xí nghiệp. 
	Kính thưa các vị đại biểu!
	Thưa toàn thể các đồng chí!
	Tôi nhất trí, đồng tình cao với kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 vừa được thông qua tại hội nghị, cán bộ, công nhân viên, người lao động phân xưởng …………….sẽ nỗ lực cố gắng, khắc phục mọi khó khăn, bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Giám đốc, các phòng, ban của xí nghiệp, để tổ chức thực hiện tốt kế hoạch sản xuất của Xí nghiệp, nhất là các nhiệm vụ của phân xưởng. Đồng thời để cán bộ, công nhân viên chức Xí nghiệp nói chung, phân xưởng nói riêng ngày càng gắn bó và yên tâm làm việc, Tôi xin đề nghị Công ty và xí nghiệp một số nội dung sau:
	Thứ nhất: Trong những năm qua, Ban Giám đốc Công ty, cũng như xí nghiệp đã quan tâm chăm lo đến đời sống của người lao động như chế độ lương, thưởng, phúc lợi xã hội, tôi đề nghị trong năm 2018 và những năm tới thì Ban Giám đốc Công ty, cũng như xí nghiệp nghiên cứu, để trên cơ sở kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh tăng lên thì cũng có sự điều chỉnh kịp thời theo hướng tăng lên với các chế độ lương, thưởng, phúc lợi xã hội; từ đó để nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống vật chất của người lao động trong đơn vị. Đặc biệt trong điều kiện thời tiết ngày càng diễn biến phức tạp, như nắng nóng kéo dài, oi bức, trong điều kiện nhà xưởng cón nhiều thiếu thốn tiếp tục đầu tư để tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, cải thiện điều kiện làm việc, đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh môi trường;  đồng thời tăng cường các chế độ bồi dưỡng giữa ca để cải thiện năng xuất làm việc của người lao động như nước đường, chanh, đá ngày nắng nóng, thưởng đột xuất khi hoàn thành sớm kế hoạch sản xuất
	Thứ hai: Cùng với các hoạt động sản xuất kinh doanh, người lao động rất mong muốn Công ty quan tâm tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, chú trọng các hoạt động an sinh xã hội, nhất là việc tạo điều kiện cho cán bộ, người lao động đi tham quan, nghỉ mát, hay các hoạt động giao lưu với các phân xưởng, xí nghiệp thành viên của Công ty; tạo khí thế thi đua phấn khởi cho người lao động.
	Thứ ba: Đề nghị Ban Giám đốc Công ty, xí nghiệp tiếp tục quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, kịp thời giải quyết các ý kiến, kiến nghị của người lao động tại hội nghị hôm nay để người lao động thực sự yên tâm gắn bó với phân xưởng, xí nghiệp. Tạo đều kiện cho người lao động giám sát các vấn đề liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm của người lao động.
	Kính thưa các vị đại biểu
	Được sự đồng ý của Ban Giám đốc xí nghiệp cho phép phát biểu ý kiến tham luận tại hội nghị người lao động năm 2018. Trước khi kết thúc ý kiến, một lần nữa kinh chúc các quý vị đại biểu và các đồng chí sức khỏe, hạnh phúc và thành công.
	Xin trân trọng cảm ơn.
	

