THAM LUẬN

VỀ CÔNG TÁC QUY HOẠCH CÁN BỘ
----------------

Kính thưa……………………………………………………………………...

Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa toàn thể các đồng chí!



Hôm nay, Huyện ủy về tổng kết thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, được sự đồng ý và giới thiệu của Ban Tổ chức phát biểu tham luận tại hội nghị về công tác quy hoạch cán bộ, lời đầu tiên cho phép tôi thay mặt cho Đảng ủy và đội ngũ cán bộ đảng viên của Đảng bộ xã ……xin gửi tới các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí về dự hội nghị, lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành công.


Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa toàn thể các đồng chí!


Trước hết, tôi đồng tình nhất trí cao với các dự thảo báo cáo tổng kết Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII về chiến lược cán bộ thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Báo cáo có kết cấu khoa học, dung lượng hợp lý, đã đánh giá, làm rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và phương hướng nhiệm vụ, giải pháp để thực hiện tốt chiến lược cán bộ trong những năm tới. Tôi cũng đồng tình với các ý kiến phát biểu tham luận tại hội nghị, đây là những kinh nghiệm để các đảng bộ như chúng tôi học tập, tham khảo. Sau đây để góp phần làm rõ hơn các nội dung báo cáo, tôi xin tham luận với chủ đề; Lãnh đạo thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.
Như các đồng chí đã biết, Như các đồng chí đã biết, Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng. Do đó trong lãnh đạo sự nghiệp cách mạng Đảng ta thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng. Chủ tịch Hồ Chí Minh lúc sinh thời rất quan tâm đến việc xây dựng đội ngũ cán bộ, Người đã chỉ rõ: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “Muôn việc thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém” “Bất cứ chính sách, công tác gì nếu có cán bộ tốt thì thành công, tức là có lãi. Không có cán bộ tốt thì hỏng việc, tức là lỗ vốn. 
Quy hoạch cán bộ là một nội dung trọng yếu của công tác cán bộ, bảo đảm cho công tác cán bộ đi vào nền nếp, chủ động, đáp ứng cả nhiệm vụ trước mắt và lâu dài; làm căn cứ để đào tạo, bồi dưỡng cán bộ vững vàng về chính trị, trong sáng về đạo đức, thành thạo về chuyên môn, nghiệp vụ, có trình độ và năng lực, nhất là năng lực trí tuệ và thực tiễn tốt.
Xác định đúng vai trò của quy hoạch cán bộ, thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII, cấp ủy, chính quyền địa phương đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt quy hoạch cán bộ. Đã chỉ đạo làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục để cấp ủy, chính quyền, các tổ chức trong hệ thống chính trị nhận thức rõ vị trí vai trò của quy hoạch cán bộ đối với xây dựng đội ngũ cán bộ. Cá nhân cán bộ có nhận thức đúng đắn, đầy đủ việc quy hoạch, từ đó cháp hành thực hiện tốt các quy hoạch về công tác cán bộ 
Thực hiệnNghị quyết số 42-NQ/TW ngày 30/11/2004 của Bộ Chính trị về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo Tỉnh ủy, Huyện ủy, Đảng ủy ban hành Kế hoạch để triển khai thực hiện; chỉ đạo ban, ngành, tổ chức trong hệ thống chính trị xây dựng quy hoạch cán bộ bảo đảm đúng mục đích, quan điểm, nguyên tắc, phương châm. Trên cơ sở các tiêu chuẩn về trình độ, năng lực, cơ cấu theo quy định của Trung ương, chủ động xây dựng quy hoạch ngay từ đầu nhiệm kỳ; chú trọng việc tạo nguồn cán bộ, phát hiện những nhân tố trẻ, điển hình từ phong trào thi đua của các ngành, các cấp, các lĩnh vực công tác. Chú trọng đổi mới về phương pháp, cách thức xây dựng quy hoạch để đảm bảo tính khả thi, tính liên thông của các đề án quy hoạch. Kết hợp quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý với quy hoạch cán bộ chuyên môn nghiệp vụ, quản trị doanh nghiệp... Thực hiện tốt phương châm “Động” và “Mở”; xác định quy hoạch cấp ủy là nội dung trọng yếu trong quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý. Thường xuyên tiến hành rà soát, bổ sung quy hoạch, kịp thời đưa vào quy hoạch các nhân tố mới, có triển vọng, đưa ra khỏi quy hoạch các cán bộ hạn chế về năng lực, không đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Do đó chất lượng quy hoạch được nâng lên, các yêu cầu về cơ cấu độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị nhiệm kỳ sau cao hơn nhiệm kỳ trước, tình trạng quy hoạch “treo” cơ bản đã được khắc phục và từng bước khắc phục tình trạng bị động, hẫng hụt trong công tác cán bộ. Tỷ lệ nữ, cán bộ trẻ được nâng lên. Đồng thời xác định tiêu chuẩn, cơ cấu đội ngũ cán bộ trong quy hoạch (Trình độ, ngành nghề, lĩnh vực, độ tuổi, nam, nữ, dân tộc…) dự báo nhu cầu cán bộ hiện tại và tương lai, trên cơ sở đó tiến hành lựa chọn, giới thiệu cán bộ vào quy hoạch, đồng thời xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ theo quy hoạch. đến nay 100% cán bộ, công chức cấp xã có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên, trong đó Đại học chiếm 80%, 90% cán bộ, công chức có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên. Chất lượng đội ngũ sau đào tạo, bồi dưỡng từng bước được củng cố và nâng lên, phát huy được năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác, tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Công tác quy hoạch đã góp phần chuẩn bị nhân sự cho các kỳ Đại hội và và bầu cử Đại biểu HĐND các cấp các nhiệm kỳ.
Kính thưa các vị đại biểu

Thưa các đồng chí


Trên cơ sở những kết quả đã đạt được trong thời gian tới, để tiếp tục thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ, Đảng ủy sẽ tập trung chỉ đạo thực hiện một số giải pháp sau:

- Hoàn thiện và thường xuyên rà soát công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, giai đoạn 2020 - 2025, xem đây là căn cứ để có kế hoạch, đầu tư ngân sách nhà nước cho công tác đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ lãnh đạo, quản lý. 
- Nâng cao nhận thức của cấp uỷ đảng, cơ quan, đơn vị và từng cán bộ, đảng viên, đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu đối với công tác quy hoạch cán bộ, đưa công tác quy hoạch cán bộ trở thành việc làm nền nếp, thường xuyên.
Đồng thời quán triệt sâu sắc các quan điểm và mục tiêu về xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới mạnh mẽ tư duy, phương thức lãnh đạo, cách làm; khắc phục có kết quả những tồn tại, hạn chế, nhằm xây dựng được đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất và năng lực tốt, cơ cấu phù hợp, bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục giữa các thế hệ cán bộ, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới. Xây dựng quy hoạch phải bảo đảm nâng cao chất lượng, tầm nhìn xa, có sự kế thừa, phát triển và cơ cấu hợp lý; lấy việc phục vụ nhiệm vụ chính trị để xây dựng đội ngũ cán bộ. Thực hiện tốt việc đánh giá cán bộ, đâylà tiền đề và bắt buộc trước khi tiến hành quy hoạch cán bộ.  
- Công khai các tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể cho từng chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý đểgiúp cho việc lựa chọn, giới thiệu nguồn quy hoạch. Danh sách cán bộ đã được cấp trên phê duyệt đưa vào quy hoạch phải thông báo chocá nhân cán bộ trong diện quy hoạch biếtvà giao nhiệm vụ cho cán bộ để cán bộ xác định rõ trách nhiệm, động lực, tích cực học tập, rèn luyện, phấn đấu vươn lên. Tôn trọng và thực hiện tốt việc tiến cử cán bộ của quần chúng. Hằng năm, tiến hành rà soát, bổ sung, điều chỉnh quy hoạch trên cơ sở kết quả đánh giá cán bộ, chiều hướng, triển vọng phát triển, cập nhật những nội dung mới liên quan đến cán bộ
- Thực hiện tốt việc đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ trong quy hoạch, kể cả đào tạo lại để đáp ứng được các yêu cầu về tiêu chuẩn chức danh cán bộ, tránh tình trạng khi chuẩn bị phương án nhân sự để bầu cử, bổ nhiệm, cán bộ chưa đủ tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị. Tăng cường bồi dưỡng kiến thức thực tiễn theo hướng có trọng tâm, trọng điểm. Tuyển chọn cán bộ có triển vọng, đủ điều kiện, tiêu chuẩn cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo các chương trình của Trung ương và của tỉnh
- Thực hiện tốt việc luân chuyển gắn với quy hoạch, bố trí, sắp xếp, sử dụng và thực hiện chính sách cán bộ.

- Bố trí, sử dụng cán bộ bảo đảm cơ cấu hợp lý giữa các chức danh lãnh đạo, quản lý với trình độ chuyên môn; giữa các độ tuổi, ngạch, bậc công chức, lĩnh vực công tác trên cơ sở nắm rõ tâm tư, nguyện vọng của cán bộ và bố trí vì công việc. Mạnh dạn bổ nhiệm cán bộ trẻ để họ có chức danh lãnh đạo, quản lý từ đó có điều kiện tham gia cấp uỷ.
- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức. Có giải pháp phù hợp để từng bước nâng cao chất lượng cuộc sống, tạo động lực kích thích sự phấn đấu vươn lên, thu hút người có tài vào công tác trong các cơ quan của hệ thống chính trị, góp phần nâng cao chất lượng quy hoạch cán bộ.
Kính chúc các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí về dự hội nghị sức khỏe, hạnh phúc và thành công.
Xin trân trọng cảm ơn.

