BÀI THAM LUẬN
HỘI NGHỊ TỔNG KẾT THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 3

 KHÓA VIII VỀ CHIẾN LƯỢC CÁN BỘ THỜI KỲ CÔNG NGHIỆP HÓA,

 HIỆN ĐẠI HÓA ĐẤT NƯỚC

-----------------------------


Kính thưa……………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………...............
Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa toàn thể các đồng chí!



Hôm nay, Huyện ủy về tổng kết thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, được sự đồng ý và giới thiệu của Ban Tổ chức phát biểu tham luận tại hội nghị, lời đầu tiên cho phép tôi thay mặt cho Đảng ủy và đội ngũ cán bộ đảng viên của Đảng bộ xã ……xin gửi tới các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí về dự hội nghị, lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành công.


Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa toàn thể các đồng chí!


Trước hết, tôi đồng tình nhất trí cao với các dự thảo báo cáo tổng kết Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII về chiến lược cán bộ thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Báo cáo có kết cấu khoa học, dung lượng hợp lý, đã đánh giá, làm rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và phương hướng nhiệm vụ, giải pháp để thực hiện tốt chiến lược cán bộ trong những năm tới. Tôi cũng đồng tình với các ý kiến phát biểu tham luận tại hội nghị, đây là những kinh nghiệm để các đảng bộ như chúng tôi học tập, tham khảo. Sau đây để góp phần làm rõ hơn các nội dung báo cáo, tôi xin tham luận với chủ đề; Một số giải pháp lãnh đạo thực hiện nghị quyết trung ương 3 khóa VIII về chiến lược cán bộ của Đảng ủy xã…………

Như các đồng chí đã biết, Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng. Do đó trong lãnh đạo sự nghiệp cách mạng Đảng ta thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng. Chủ tịch Hồ Chí Minh lúc sinh thời rất quan tâm đến việc xây dựng đội ngũ cán bộ, Người đã chỉ rõ: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “Muôn việc thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém” “Bất cứ chính sách, công tác gì nếu có cán bộ tốt thì thành công, tức là có lãi. Không có cán bộ tốt thì hỏng việc, tức là lỗ vốn. 
20 năm qua, trải qua các nhiệm kỳ Đại hội, thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa VIII về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Ban Chấp hành Đảng bộ đã quán triệt, triển khai thực hiện, vận dụng sáng tạo các chủ trương, đường lối, các chỉ thị, nghị quyết, kết luận, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Chấp hành Trung ương, của Tỉnh ủy, Huyện ủy về công tác cán bộ phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương. Gắn việc thực hiện chiến lược cán bộ với việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, các nghị quyết của Trung ương về xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Do đó công tác cán bộ của địa phương đã có nhiều chuyển biến tích cực và đạt kết quả quan trọng. Đội ngũ cán bộ đã có sự trưởng thành về nhiều mặt. Số lượng và chất lượng đã tăng hơn trước, đội ngũ cán bộ từng bước được chuẩn hoá, trẻ hoá và đào tạo chính quy, thích ứng với nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Đến nay 100% cán bộ, công chức cấp xã có trình độ Cao đẳng, Đại học trở lên, 100% có trình độ lý luận chính trị trung cấp. Đảng bộ thường xuyên quan tâm chú trọng đến việc xây dựng quy chế, quy định, phân công, phân cấp quản lý để thống nhất thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong trong công tác cán bộ với nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị của xã. Bên cạnh đó công tác quy hoạch cán bộ và bố trí sử dụng đội ngũ cán bộ luôn được quan tâm thực hiện tốt; cơ cấu 3 độ tuổi và tỷ lệ, cơ cấu cán bộ trẻ, cán bộ nữ, bố trí sử dụng cán bộ hợp lý, bảo đảm sự chuyển tiếp vững vàng giữa các thế hệ. Thực hiện tốt công tác tiếp nhận và luân chuyển cán bộ từ huyện về địa phương và từ địa phương lên huyện nhất là cán bộ công chức là tri thức trẻ có trình độ. Hàng năm, công tác kiểm tra giám sát được Đảng bộ phường thực hiện tốt, tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện các nghị quyết, quy định, quy chế của TW. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ về lý luận chính trị, chuyên môn được thực hiện thường xuyên liên tục, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ. Cụ thể chỉ từ năm 2010 đến nay, Đảng ủy đã cử…….đồng chí đi học nâng cao trình độ chuyên môn,……đồng chí đi học lý luận chính trị, …..lượt cán bộ tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ. Các chế độ chính sách với đội ngũ cán bộ được thực hiện đầy đủ kịp thời.
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác cán bộ ở địa phương còn những tồn tại hạn chế đó là: Công tác đánh giá, phân loại cán bộ hiệu quả chưa cao; việc luân chuyển cán bộ theo nghị định 158 của Chính phủ đối với một số chức danh còn hạn chế; việc thực hiện tinh giản biên chế chưa đạt mục tiêu đề ra; các chế độ, chính sách, điều kiện, phương tiện chưa đáp ứng yêu cầu công tác trong giai đoạn hiện nay…

Trên cơ sở những kết quả đã đạt được, trong thời gian tới chúng tôi sẽ tập trung chỉ đạo thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau:

Một là, tiếp tục quán triệt triển khai thực hiện nghiêm túc các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước về công tác cán bộ, trọng tâm là các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của BCH Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác cán bộ như Nghị quyết 39 của Bộ Chính trị, Kết luận số 37-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương 9 khóa X; Kết luận số 24-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI và các nghị quyết, kết luận quy định, quy chế, hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh ủy, Huyện ủy có liên quan đến công tác cán bộ, gắn bới thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng hiện nay”, Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, qua đó nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của cán bộ và công tác cán bộ. Từ đó đổi mới và thực hiện tốt các khâu, các bước trong công tác cán bộ, để lựa chọn, sắp xếp, bố trí, sử dụng cán bộ một cách khách quan, công tâm. Kiên quyết đấu tranh, ngăn chặn những biểu hiện sai trái, những tiêu cực trong công tác cán bộ
Thứ hai: Tiếp tục quán triệt, thực hiện quan điểm, mục tiêu, nguyên tắc, phương hướng, nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ, để hình thành đội ngũ có tâm, có tầm theo các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ địa phương có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất và năng lực tốt, có cơ cấu phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế xã hội, giữ vững quốc phòng an ninh và xây dựng hệ thống chính trị; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới gắn với thực hiện Chỉ thị 05 ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đồng thời gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với thực hiện Nghị quyết 39 của Bộ Chính trị về việc tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, xắ xếp đội ngũ cán bộ, công chức, cán bộ không chuyên trách cấp xã, thôn tinh gọn, hoạt động hiệu quả.
Thứ ba: Tiếp tục thực hiện đồng bộ các khâu trong công tác cán bộ, từ công tác tuyển dụng, đánh giá, bố trí, sử dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ và thực hiện chính sách cán bộ, quan tâm về kinh phí, các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị đá ứng yêu cầu công tác của đội ngũ cán bộ. Kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, đặc quyền đặc lợi, nói không đi đôi với làm… Phát huy vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo các cấp, người đứng đầu các cơ quan, đơn vị

Thứ tư: tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm minh, kịp thời những vi phạm trong công tác cán bộ. Cần đổi mới, tăng cường, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của các cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp và chi bộ. Chú trọng kiểm tra, giám sát người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và việc giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống. Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, phương pháp, quy trình kiểm tra, giám sát. Đặc biệt phát huy vai trò của nhân dân trong công tác giám sát cán bộ về thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.
Kính chúc các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí về dự hội nghị sức khỏe, hạnh phúc và thành công.

Xin trân trọng cảm ơn.

