MỞ ĐẦU

1. Tính cấp thiết của đề tài luận văn

Xã, thị trấn (cấp xã) là nơi phần đông nhân dân cư trú, sinh sống, vì vậy hệ thống chính trị cấp xã có vai trò quan trọng trong việc ổn định chính trị và phát triển kinh tế - xã hội, tổ chức vận động nhân dân, tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, huy động mọi khả năng phát triển kinh tế - xã hội, tổ chức cuộc sống cộng đồng dân cư. Một trong những nhân tố cơ bản đảm bảo sự ổn định và phát triển ngay từ cơ sở là chất lượng đội ngũ công chức cấp xã. Đội ngũ công chức cấp xã là một bộ phận quan trọng trong đội ngũ cán bộ cơ sở, có vai trò quyết định chất lượng tổ chức, hoạt động của bộ máy hành chính cấp xã, là cầu nối quan trọng giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân.

Hiện nay, để xây dựng một nền hành chính dân chủ trong sạch, vững mạnh, chuyên nghiệp, hiện đại; một nền công vụ hoạt động có hiệu lực, hiệu quả theo nguyên tắc nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa dưới sự lãnh đạo của Đảng, việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trong đó có đội ngũ công chức cấp xã có số lượng, cơ cấu phù hợp, có phẩm chất đạo đức tốt và năng lực thi hành công vụ, tận tụy với công việc là nhiệm vụ cấp  thiết. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng chủ trương: “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cả về bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, quản lý nhà nước”.
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