Trong 20 năm, các cấp uỷ, chính quyền địa phương và các ngành đoàn thể huyện Kỳ Sơn đã triển khai thực hiện nghiêm túc Pháp lệnh về Dự bị động viên (DBĐV). Trong đó, việc đăng ký quản lý quân nhân dự bị của huyện được thực hiện theo đúng quy định. Chế độ thủ tục đăng ký và quản lý phương tiện kỹ thuật được thực hiện nền nếp, đúng quy định. Cùng với đó, trong những năm qua Kỳ Sơn luôn thực hiện tốt việc lập kế hoạch, triển khai thực hiện lệnh huy động, chuẩn bị tốt địa điểm tập trung, vận chuyển, bàn giao nguồn cho các đơn vị. Trong huấn luyện, bảo đảm đầy đủ vũ khí trang bị hậu cần kỹ thuật, chế độ chính sách cho quân nhân dự bị theo Pháp lệnh. Cấp uỷ, chính quyền các địa phương, cơ quan quân sự huyện đã phối hợp, hiệp đồng chặt chẽ với các đơn vị quân đội thực hiện tốt việc đón nhận, bàn giao và động viên quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tở về địa phương. Đồng thời đăng ký vào ngạch dự bị đảm bảo đầy đủ, chính xách; tổ chức tốt việc bồi dưỡng, tạo nguồn từ lực lượng Dân quân tự vệ đã hết hạn tuổi nhập ngũ theo Luật và cán bộ công chức có chuyên môn kỹ thuật để chuyển ngạch dự bị hạng 2, bổ sung nguồn cho các đơn vị DBĐV. Nhờ đó, đến nay lực lượng DBĐV của huyện đã cơ bản đáp ứng tốt yêu cầu động viên quân đội, sắp xếp biên chế đủ các đầu mối đơn vị DBĐV của Bộ, Quân khu, tỉnh và huyện. Về chất lượng, tỷ lệ đảng viên trong lực lượng DBĐV của huyện chiếm 11,92%, đoàn viên chiếm 58,8%. Sỹ quan dự bị đáp ứng yêu cầu động viên đạt trên 97%, xếp đúng và gần đúng chuyên nghiệp quân sự đạt 83,27%. Hàng năm, lực lượng DBĐV được đăng ký phúc tra, tổ chức sắp xếp đúng biên chế, huấn luyện và kiểm tra trình độ sẵn sàng động viên, sẵn sàng chiến đấu đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi có tình huống xảy ra.

 

 

Tại hội nghị, các đại biểu tham dự cũng đã phân tích, chỉ ra những tồn tại hạn chế, bất cập trong thực hiện Pháp lệnh DBĐV trong giai đoạn hiện nay như việc sắp xếp các đơn vị DBĐV có chuyên môn kỹ thuật còn khó khăn do khan hiếm sỹ quan, hạ sỹ quan đúng chuyên ngành quân sự; chính sách đối với lực lượng DBĐV theo Pháp lệnh cũng gây rất nhiều khó khăn cho địa phương khi muốn huy động lực lượng này tham gia phòng chống giảm nhẹ thiên tai, cháy rừng không có kinh phí chi trả ngày công theo quy định. Do vậy, các đại biểu cũng đã nhất trí đề xuất, kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền của Trung ương cần nghiên cứu và thay thế Pháp lệnh về lực lượng DBĐV bằng Luật DBĐV để công tác quản lý lực lượng DBĐV ngày càng đi vào chiều sâu, có hiệu quả.

 

Nhân dịp này UBND huyện Kỳ Sơn đã tặng giấy khen cho 11 tập thể, 4 cá nhân vì đã có thành tích xuất sắc trong 20 năm thực hiện Pháp lệnh DBĐV; tặng giấy khen cho 2 cá nhân vì đã hiến đất cho việc xây dựng các công công trình Quốc phòng trên địa bàn huyện.

iếp tục nâng cao chất lượng xây dựng lực lượng dự bị động viên trong tình hình mới

Hiến pháp Nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (năm 2013) quy định: “Nhà nước xây dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại, có lực lượng thường trực hợp lý, lực lượng dự bị động viên hùng hậu,... làm nòng cốt trong thực hiện nhiệm vụ quốc phòng”. Đây là cơ sở pháp lý quan trọng nhất để triển khai xây dựng lực lượng dự bị động viên vững mạnh, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.
Để nâng cao chất lượng lực lượng dự bị động viên, góp phần xây dựng Quân đội nhân dân Việt Nam “cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại”, những năm qua, Quốc hội, Nhà nước, Bộ Quốc phòng đã ban hành nhiều văn bản - cơ sở pháp lý để các cấp, các ngành, địa phương và các đơn vị Quân đội thực hiện, như: Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên, Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam, Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Quân nhân chuyên nghiệp công nhân và viên chức quốc phòng; Chỉ thị 48/CT-QP, ngày 18-10-2002 về tăng cường củng cố tổ chức, xây dựng khung thường trực vững mạnh toàn diện; Chỉ thị 06/CT-BQP, ngày 16-3-2010 và Quyết định 3391/QĐ-BQP, ngày 13-9-2010 về việc thí điểm tổ chức xây dựng các đơn vị dự bị động viên trong tình hình mới tại 3 tỉnh (Vĩnh Phúc, Phú Yên, Hậu Giang) trong 3 năm (2010 - 2012), v.v.

	

	Trường Quân sự địa phương tỉnh Hậu Giang huấn luyện bổ túc chiến thuật cho
cán bộ đại đội dự bị động viên. (Ảnh: baohaugiang.com.vn)


Triển khai thực hiện nhiệm vụ này, Bộ Quốc phòng đã tham mưu cho Đảng, Nhà nước chỉ đạo các cấp, các ngành, các địa phương quán triệt sâu sắc quan điểm, đường lối của Đảng về hai nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; trong đó, triển khai, thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, lần thứ XII của Đảng và Nghị quyết Trung ương 8 (khóa XI) về Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Tiềm lực quân sự, quốc phòng của đất nước được củng cố phát triển. Công tác xây dựng lực lượng dự bị động viên đã được các cấp, các ngành, các địa phương chú trọng thực hiện theo hướng toàn diện, kết hợp với tập trung ưu tiên có trọng tâm, trọng điểm, bước đầu đạt được chất lượng, hiệu quả thiết thực. Chế độ đăng ký, quản lý quân nhân dự bị, phương tiện kỹ thuật của nền kinh tế quốc dân được duy trì thường xuyên, có nền nếp. Hệ thống sổ sách, mẫu biểu được củng cố, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ. Đến nay, các địa phương đã đăng ký, quản lý cơ bản được trên 5 cấp. Đặc biệt, các địa phương đã quản lý trực tiếp ở hai cấp. Thực hiện nghiêm túc quyết định của Thủ tướng Chính phủ về việc giao chỉ tiêu xây dựng lực lượng dự bị động viên cho các bộ, ngành và ủy ban nhân dân cấp tỉnh; quyết định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc giao chỉ tiêu về quy mô, loại hình tổ chức, số lượng các đơn vị dự bị động viên do các bộ, ngành, ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương xây dựng chỉ tiêu kế hoạch tiếp nhận lực lượng dự bị động viên cho các đơn vị thường trực của Quân đội và quy định động viên ở từng trạng thái sẵn sàng chiến đấu. Đến nay, 100% các địa phương đã xếp đủ đầu mối tổ chức các đơn vị dự bị động viên. Hằng năm, Bộ Quốc phòng trình Thủ tướng Chính phủ quyết định giao chỉ tiêu huấn luyện, diễn tập, kiểm tra sẵn sàng động viên quân nhân dự bị và các đơn vị dự bị động viên. Nhờ đó, quân nhân dự bị tham gia kiểm tra, sẵn sàng động viên, huấn luyện luôn đạt chỉ tiêu được giao. Hiện nay, hầu hết quân nhân dự bị đều được xếp vào các đơn vị dự bị động viên có khung thường trực, sẵn sàng nhận lệnh động viên, huấn luyện sẵn sàng chiến đấu. Bộ Tổng Tham mưu đã chỉ đạo các đơn vị, địa phương tập trung huấn luyện cho cán bộ khung B, nhằm nâng cao chất lượng chỉ huy, quản lý, huấn luyện quân nhân dự bị; tổ chức diễn tập chỉ huy và cơ quan về động viên, kết hợp với huy động, tiếp nhận đơn vị dự bị động viên huấn luyện, diễn tập chiến thuật có bắn đạt thật. Các chế độ, chính sách đối với quân nhân dự bị, gia đình quân nhân dự bị khi tập trung huấn luyện, diễn tập, kiểm tra sẵn sàng động viên và quân nhân dự bị có lệnh tập trung làm nhiệm vụ; quân nhân dự bị giữ chức vụ chỉ huy đơn vị dự bị động viên; chủ có phương tiện kỹ thuật được huy động đều được bảo đảm đầy đủ, đúng quy định. Ngoài ra, các địa phương còn hỗ trợ quân nhân dự bị xây nhà tình thương, tặng sổ tiết kiệm, cho vay vốn phát triển kinh tế gia đình; dạy nghề, tạo việc làm, thăm hỏi, tặng quà nhân các ngày lễ, Tết, v.v. Nhìn chung, chế độ, chính sách của Nhà nước, Bộ Quốc phòng đối với quân nhân dự bị và gia đình quân nhân dự bị đã góp phần khích lệ, động viên cán bộ, chiến sĩ quân dự bị động viên tích cực huấn luyện, chấp hành tốt pháp lệnh về dự bị động viên, nâng cao sức mạnh tổng hợp của Quân đội nhân dân Việt Nam. Cùng với đó, lực lượng dự bị động viên tích cực tham gia giữ vững ổn định chính trị, trật tự, an toàn xã hội, phát triển kinh tế, xã hội ở địa phương.

Tuy nhiên, công tác xây dựng, huy động lực lượng dự bị động viên của các cấp, các ngành, các địa phương vẫn còn một số hạn chế, bất cập. Công tác tuyên truyền, phổ biến Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên còn hạn chế, đặc biệt là ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Cấp uỷ, chính quyền, ban, ngành đoàn thể một số địa phương chưa phát huy hết vai trò, trách nhiệm trong chỉ đạo, điều hành và tổ chức xây dựng lực lượng dự bị động viên. Đội ngũ cán bộ làm công tác động viên ở các cấp, nhất là cấp xã, huyện, tỉnh, đơn vị quản lý trực tiếp quân dự bị động viên vừa thiếu, vừa yếu, lại thường xuyên biến động. Việc xây dựng các trạm tập trung quân nhân dự bị, phương tiện kỹ thuật của các đơn vị chưa được chú trọng. Công tác dự trữ vũ khí, trang bị, vật chất hậu cần, tài chính cho xây dựng và huy động lực lượng dự bị động viên của các đơn vị bộ đội địa phương còn hạn chế. Nguồn động viên là sĩ quan dự bị thuộc các chuyên ngành phân bố không đều. Công tác đăng ký, quản lý của các địa phương, nhất là các tỉnh vùng sâu, vùng xa, các vùng không có nghề phụ chưa được chú trọng. Ngân sách đảm bảo huấn luyện chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Tổ chức các loại hình đơn vị dự bị động viên; quản lý, huấn luyện, duy trì khả năng sẵn sàng động viên ở các cấp độ sẵn sàng chiến đấu cần nghiên cứu cho phù hợp với tình hình, nhiệm vụ và thực tiễn.

Tình hình thế giới, khu vực diễn biến phức tạp, khó lường; cục diện thế giới đang tiến triển nhanh theo xu hướng đa cực, đa trung tâm, đa tổ chức, hội nhập, ly khai, v.v. Tình trạng xâm phạm chủ quyền quốc gia, tranh chấp lãnh thổ, tài nguyên,... tiếp tục diễn ra gay gắt ở nhiều khu vực. Vì lợi ích quốc gia, dân tộc, các nước lớn liên tục điều chỉnh chiến lược, đẩy mạnh hợp tác, thỏa hiệp, tập hợp lực lượng; đồng thời, gia tăng các hoạt động cạnh tranh, đấu tranh kiềm chế lẫn nhau. Các nước đang phát triển (trong đó có Việt Nam) phải đấu tranh lựa chọn con đường phát triển trước những thời cơ, khó khăn và thách thức. Bởi vậy, cần phải “tích cực chuẩn bị lực lượng đủ mạnh”; trong đó, chú trọng nâng cao chất lượng xây dựng lực lượng dự bị động viên, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Để thực hiện tốt nhiệm vụ này, các cấp, các ngành, các địa phương cần tập trung thực hiện tốt một số giải pháp sau:

Một là, quán triệt sâu sắc quan điểm, đường lối quân sự, quốc phòng của Đảng; trong đó, chú trọng Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, Nghị quyết Trung ương 8 (khóa XI) về Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, làm cho các cấp, các ngành, lực lượng vũ trang và các tầng lớp nhân dân nhận thức sâu sắc vị trí, vai trò và ý nghĩa chiến lược của việc xây dựng lực lượng dự bị động viên trong tình hình mới. Trước sự phát triển của khoa học công nghệ, các loại hình chiến tranh (cả truyền thống và phi truyền thống); sự tiến công trực tiếp, quyết liệt đòi “phi chính trị hóa” Quân đội của các thế lực thù địch; cùng với công tác quản lý, huấn luyện, phải tập trung nâng cao chất lượng chính trị, bảo đảm cho lực lượng dự bị động viên thực sự là lực lượng chính trị trung thành tuyệt đối với Đảng, Nhà nước và nhân dân, sẵn sàng chiến đấu hy sinh bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ Tổ quốc; bảo vệ Đảng, Nhà nước, nhân dân và chế độ xã hội chủ nghĩa. Đồng thời, sẵn sàng tham gia giải quyết các tình huống liên quan đến quốc phòng - an ninh, góp phần giữ vững ổn định chính trị, trật tự, an toàn xã hội ngay từ cơ sở, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ trong mọi tình huống.

Hai là, xây dựng lực lượng dự bị động viên phải bảo đảm thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ quốc phòng, an ninh. Để thực hiện tốt nhiệm vụ này, “phải tiếp tục giữ vững, tăng cường sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt của Đảng, sự quản lý tập trung, thống nhất của Nhà nước đối với Quân đội nhân dân”1. Xây dựng lực lượng dự bị động viên phải tuân thủ pháp luật, thực hiện sự chỉ đạo thống nhất của Bộ Quốc phòng. Khi triển khai thực hiện, phải phát huy sức mạnh tổng hợp của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân và của cả hệ thống chính trị; gắn nhiệm vụ xây dựng lực lượng dự bị động viên với xây dựng khu vực phòng thủ, củng cố quốc phòng, an ninh, phát triển kinh tế, xã hội và phát triển thế trận quốc phòng toàn dân, sẵn sàng chuyển sang thế trận chiến tranh nhân dân khi có chiến tranh. Kế thừa kinh nghiệm, truyền thống tổ chức xây dựng lực lượng dự bị động viên của dân tộc, trực tiếp là của Quân đội nhân dân Việt Nam qua các cuộc kháng chiến; đồng thời, nghiên cứu, tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệm xây dựng lực lượng dự bị động viên của các nước trên thế giới.

Ba là, phát huy sức mạnh của các cấp, các ngành từ Trung ương đến địa phương, nhất là cơ quan quân sự địa phương, các đơn vị Quân đội trong xây dựng lực lượng dự bị động viên. Cần kết hợp chặt chẽ giữa xây dựng cơ sở vững mạnh toàn diện với xây dựng lực lượng dự bị động viên; coi trọng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ dự bị động viên, cán bộ quân sự xã, phường; nhất là ở những nơi xung yếu, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, v.v. Đồng thời, làm tốt công tác phát triển đảng trong lực lượng dự bị động viên.

Bốn là, tổng kết Chỉ thị 48/CT-QP, nhằm đánh giá kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức xây dựng đơn vị khung thường trực vững mạnh toàn diện theo Chỉ thị 917/1999/CT-QP, làm cơ sở để Bộ Quốc phòng chỉ đạo, nâng cao chất lượng tổ chức, xây dựng các đơn vị dự bị động viên, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Thực hiện nghiêm túc Nghị quyết 765-NQ/QUTW, ngày 20-12-2012 của Quân ủy Trung ương về nâng cao chất lượng huấn luyện giai đoạn 2013 - 2020 và những năm tiếp theo, tích cực đổi mới nội dung, phương pháp huấn luyện lực lượng dự bị động viên, nhằm nâng cao trình độ, khả năng thực hiện nhiệm vụ trong mọi tình huống.

Năm là, các cấp, các ngành, các địa phương, nhất là Bộ Tổng Tham mưu, trực tiếp là Cục Quân lực - cơ quan thường trực tham mưu cho Bộ Quốc phòng về xây dựng lực lượng dự bị động viên phải đổi mới phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo; tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát. Các cấp, các ngành từ Trung ương đến cơ sở phải thực hiện nghiêm chế độ sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng lực lượng dự bị động viên. Phát huy vai trò, trách nhiệm của cán bộ chuyên trách; tăng cường phối hợp giữa cơ quan quân sự các cấp với các ban, ngành, đoàn thể địa phương tham mưu đề xuất và tổ chức thực hiện có hiệu quả; khắc phục tình trạng khoán trắng cho cơ quan quân sự.

Sáu là, thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với lực lượng dự bị động viên và làm tốt công tác hậu phương quân đội. Trên cơ sở tổng kết 20 năm thực hiện Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên, Bộ Quốc phòng tiếp tục hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật; nâng Pháp lệnh thành Luật Lực lượng dự bị động viên, trình Quốc hội thông qua vào năm 2018, tạo cơ sở pháp lý để các cấp, các ngành và các đơn vị trong Quân đội xây dựng lực lượng dự bị động viên vững mạnh, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.

Qua 20 năm thực hiện pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên, cấp ủy, chính quyền, cơ quan quân sự từ Thành phố đến cơ sở luôn quán triệt đầy đủ các Điều quy đinh trong Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên là cơ sở pháp lý cho việc thực hiện nhiệm vụ quốc phòng quân sự địa phương hàng năm. Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên được chú trọng bằng nhiều hình thức tuyên truyền đa dạng, phong phú. Thực hiện có hiệu quả công tác đăng ký, quản lý nguồn dự bị động viên và phương tiện kỹ thuật của nền kinh tế quốc dân; công tác xây dựng và quản lý các đơn vị dự bị động viên; công tác huấn luyện, diễn tập, kiểm tra các đơn vị dự bị động viên; xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân và làm nòng cốt trong phòng chống thiên tai, địch họa và củng cố thế trận lòng dân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc

Đội ngũ cán bộ Chỉ huy, Phó Chỉ huy trưởng quân sự và Chính trị viên cấp xã, phường được chuẩn hóa một bước đáng kể, Ban chỉ huy quân sự xã, phường, cơ sở tự vệ được kiện toàn đủ về số lượng, nâng cao chất lượng. Kinh phí cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động tuyển quân, xây dựng lực lượng dân quân tự vệ và dự bị động viên được đảm bảo hơn, lực lượng dân quân tự vệ và dự bị động viên cơ bản vững mạnh về chính trị, tổ chức, thực sự là chỗ dựa tin cậy, là công cụ bảo vệ Đảng, chính quyền ở cơ sở.

Đến nay, toàn Thành phố đã sắp xếp biên chế cho 100% đầu mối đơn vị từ tiểu đội đến tiểu đoàn, quân số đạt 100% so với chỉ tiêu; tỷ lệ quân nhân dự bị đúng chuyên nghiệp quân sự đạt 61,8%; từ năm 1996 đến nay Thành phố đã thực hiện huấn luyện, kiểm tra sẵn sàng động viên, quân số đạt 100% chỉ tiêu giao, kết thúc huấn luyện 100% đạt yêu cầu
Cùng với đó, thực hiện tốt chế độ chính sách trong xây dựng và huy động lực lượng dự bị động viên, ngoài các chế độ chính sách đãi ngộ cho quân nhân dự bị theo quy định của Pháp lệnh, địa phương đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà động viên quân nhân dự bị trong thời gian huấn luyện, giúp đỡ gia đình quân nhân dự bị có khó khăn, hỗ trợ giải quyết việc làm giúp quân nhân dự bị ổn định cuộc sống
Tại hội nghị, các đại biểu đã tập trung trao đổi, thảo luận về những ưu, khuyết điểm, bài học kinh nghiệm trong 20 năm thực hiện Pháp lệnh, đồng thời đưa ra các giải pháp để thực hiện tốt Pháp lệnh dự bị động viên trong thời gian tới.

Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, đồng chí Dương Văn Cơ, Chủ tịch UBND Thành phố và đồng chí đại tá Bùi Như Bắc, Phó Chủ nhiệm chính trị, Bộ chỉ huy quân sự tỉnh ghi nhận và biểu dương những đóng góp tích cực của các cấp, các ngành và đặc biệt là các cơ quan quân sự từ Thành phố đến các xã phường, các đơn vị lực lượng vũ trang trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện pháp lệnh về dự bị động viên. Đồng chí nhấn mạnh: trong thời gian tới cần xác định công tác quốc phòng an ninh, trong đó có nhiệm vụ thực hiện pháp lệnh về dự bị động viên là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, lâu dài. Dó vậy, phải tăng cường vai trò lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền về thực hiện công tác quốc phòng nói chung, pháp lệnh về dự bị động viên nói riêng. Nắm rõ và triển khai một cách cụ thể để các tầng lớp nhân dân, các ngành nắm rõ những quy định về nghĩa vụ quân sự, pháp lệnh dự bị động viên. Đối với các địa phương, các cơ sở phải cần phải có các biện pháp quản lý, nắm chắc lực lượng dự bị động viên trên địa bàn mình quản lý. Làm tốt công tác đăng ký, quản lý tốt nguồn dự bị động viên; quan tâm một cách đầy đủ kịp thời các chế độ chính sách đối với quân nhân dự bị và gia đình theo quy định. Chú trọng xây dựng, nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng cho lực lượng dự bị động viên. Đảm bảo các điều kiện cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động cho công tác huấn luyện lực lượng dự bị động viên. Thường xuyên nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về quân sự địa phương, thực hiện tốt pháp lệnh dự bị động viên. Tăng cường công tác huy động nguồn lực xã hội để tham gia xây dựng thực hiện pháp lệnh về dự bị động viên.

Qua 20 năm triển khai thực hiện Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên, cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp, các cơ quan, ban ngành, đoàn thể trong thành phố Ninh Bình đã quán triệt, thực hiện nghiêm túc chế độ đăng ký, quản lý và đạt được kết quả thiết thực.

    Quá trình triển khai, thực hiện đã phát huy được vai trò, trách nhiệm của các cấp, các ngành, các tổ chức chính trị, kinh tế - xã hội ở địa phương; lực lượng dự bị động viên đã từng bước được củng cố, kiện toàn vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng tổ chức; chất lượng tổng hợp về khả năng sẵn sàng chiến đấu, sẵn sàng động viên của lực lượng dự bị động viên được nâng lên rõ rệt, tiềm lực quốc phòng được tăng cường, thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân ngày càng được củng cố, góp phần quan trong vào việc giữ vững, ổn định tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, phát triển kinh tế xã hội của địa phương.

    Đến nay, toàn thành phố Ninh Bình đã sắp xếp biên chế các đầu mối đơn vị dự bị động viên đạt 98,5%, trong đó, đúng chuyên nghiệp quân sự đạt 70,5%; bổ nhiệm chức vụ chỉ huy trong các đơn vị dự bị động viên đạt 96,2% so với nhu cầu; quân số tham gia huấn luyện đạt trên 75% khá, giỏi.

    Cùng với đó, thực hiện tốt chế độ chính sách trong xây dựng và huy động lực lượng dự bị động viên, ngoài các chế độ chính sách đãi ngộ cho quân nhân dự bị theo qui định của Pháp lệnh, địa phương đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà động viên quân nhân dự bị trong thời gian huấn luyện, giúp đỡ gia đình quân nhân dự bị có khó khăn hỗ trợ giải quyết việc làm giúp quân nhân dự bị ổn định cuộc sống.

    Nhân dịp này, nhiều tập thể và cá nhân đã được UBND thành phố Ninh Bình khen thưởng vì đã có thành tích xuất sắc về xây dựng và huy động lực lượng dự bị động viên tạo khí thế thi đua sôi nổi trong lực lượng dự bị động viên ở cơ sở.

Qua 20 năm triển khai thực hiện Luật nghĩa vụ quân sự, Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên đã làm chuyển biến về nhận thức trách nhiệm của đội ngũ cán bộ lãnh đạo các ngành, các cấp và nhân dân trong việc tổ chức thực hiện Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên. Hàng năm, UBND huyện chỉ đạo thực hiện nghiêm việc tiếp đón quân nhân xuất ngũ đăng kí ngạch dự bị đúng quy định; tổ chức phúc tra, đăng kí, ổn định sắp xếp biên chế quân nhân dự bị (QNDB) đủ 100% vào các đơn vị dự bị động viên (DBĐV). Phối hợp với các đơn vị nhận nguồn thống nhất biên chế, bổ nhiệm, miễn nhiệm, giải ngạch đúng quy định của pháp lệnh. Hiện nay lực lượng QNDB toàn huyện là 10.477/130 Sỹ quan (đảng viên 262, đạt 2,7%), trong đó QNDB hạng 1 là 1.737/130 Sỹ quan (đảng viên 211, đạt 13%). Thực hiện quy hoạch vùng động viên phù hợp tình hình ở các địa phương, bố trí vùng động viên tinh gọn, giúp cho đơn vị DBĐV quản lý chặt chẽ quân số, khi huy động bảo đảm cơ động nhanh. Hàng năm, phối hợp với các đơn vị nhận nguồn thống nhất biên chế đúng quy định. Hiện nay, lực lượng QNDB biên chế đủ 3 Tiểu đoàn Bộ binh (theo quyết định UBND tỉnh giao) với tổng quân số 1.623/99 Sỹ quan, đạt 100%; đảng viên 182, đạt 11,21%; đoàn viên 1.273, đạt 77,52%. Số QNDB hạng 1 còn lại ngoài biên chế đang quản lý là 114,31 Sỹ quan (có 4 Sỹ quan diện quản lý riêng). Song song đó, thực hiện tốt chế độ chính sách trong xây dựng và huy động lực lượng dự bị động viên, ngoài các chế độ chính sách đãi ngộ cho quân nhân dự bị theo qui định của Pháp lệnh, địa phương đã tổ chức thăm hỏi tặng quà động viên quân nhân dự bị trong thời gian huấn luyện, giúp đỡ gia đình quân nhân dự bị có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ giải quyết việc làm giúp quân nhân dự bị ổn định cuộc sống...Tại hội nghị các đại biểu cũng đã thảo luận, đánh giá những kết quả đạt được, những hạn chế, làm rõ nguyên nhân bài học kinh nghiệm trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên; đề xuất chủ trương giải pháp nâng cao chất lượng hiệu quả công tác xây dựng lực lượng dự bị động viên trong tình hình mới.

Qua 20 năm thực hiện Pháp lệnh, cấp ủy đảng, chính quyền các cấp, các cơ quan, ban ngành, đoàn thể trong huyện đã quán triệt, thực hiện nghiêm túc đạt được những kết quả thiết thực.

Trong 20 năm qua địa phương đã tổ chức cho hàng nghìn lượt cán bộ, đảng viên, chiến sỹ LLVT, nhân dân tham gia học tập Pháp lệnh. Quá trình triển khai, thực hiện đã phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm của các cấp, các ngành, các tổ chức chính trị, kinh tế xã hội ở địa phương.

Đặc biệt là vai trò tham mưu của cơ quan quân sự các cấp, LLDBĐV đã từng bước được củng cố, kiện toàn vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng và tổ chức; khả năng sẵn sàng chiến đấu, sẵn sàng động viên được nâng lên rõ rệt, tiềm lực quốc phòng được tăng cường, thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân ngày càng được củng cố.

Đến nay địa phương đã biên chế đủ các đầu mối đơn vị dự bị động viên theo chỉ tiêu được giao, quân số đã xếp vào các đơn vị đạt 98,5% so với chỉ tiêu. Công tác huấn luyện cũng đã đi vào nề nếp, chất lượng huấn luyện từng bước được nâng cao, hàng năm đều hoàn thành chỉ tiêu động viên được giao, quân số tham gia báo động kiểm tra, huấn luyện đạt 100% so với chỉ tiêu.

Kiểm tra đánh giá kết quả 100% đạt yêu cầu, trong huấn luyện đã kết hợp với tổ chức diễn tập có thực hành xử lý các phương án đạt chất lượng, hiệu quả thiết thực. Thực hiện công tác Đảng, công tác chính trị trong xây dựng lực lượng dự bị động viên, hàng năm tỷ lệ đảng viên được xắp xếp vào các đơn vị dự bị động viên đều tăng, hiện nay đạt 8%.

Công tác đảm bảo chế độ chính sách cho xây dựng, huấn luyện LLDBĐV được thực hiện đầy đủ, kịp thời, hàng năm tiến hành chi trả trợ cấp cho gia đình quân nhân dự bị tham gia huấn luyện, diễn tập đúng quy định của Pháp lệnh.

Qua 20 năm thực hiện Pháp lệnh ngoài nguồn ngân sách bảo đảm cho hoạt động của LLDBĐV, địa phương đã hỗ trợ 4,9 tỷ đồng bảo đảm cho công tác xây dựng, huấn luyện ở địa phương theo yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

LLDBĐV đã góp phần quan trọng vào việc giữ vững, ổn định tình hình ANCT-TTATXH trên địa bàn huyện.

rong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta luôn xác định “Xây dựng quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại, có số lượng hợp lý, với chất lượng tổng hợp và sức chiến đấu cao, đồng thời quan tâm xây dựng lực lượng dự bị động viên hùng hậu, dân quân tự vệ rộng khắp, sẵn sàng chiến đấu bảo vệ Tổ quốc trong mọi tình huống”.

Quán triệt và thấu suốt quan điểm lãnh đạo của Đảng, những năm qua, Đảng ủy- Ban chỉ huy quân sự (Ban CHQS) huyện tham mưu cho Huyện ủy ban hành nghị quyết lãnh đạo, Ủy ban nhân dân (UBND) huyện xây dựng kế hoạch tổ chức xây dựng và hoạt động của lực lượng dự bị động viên (DBĐV), dân quân tự vệ (DQTV). Các xã, thị trấn ban hành nghị quyết chuyên đề và xây dựng kế hoạch để tổ chức thực hiện đối với hai lực lượng này. Tập trung xây dựng lực lượng DBĐV ngày càng hùng hậu, lực lượng DQTV vững mạnh, rộng khắp, có số lượng hợp lý, chất lượng chính trị độ tin cậy ngày càng cao, đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

Năm 2015, cùng với việc tổ chức thực hiện hoàn thành tốt các chỉ tiêu nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương, công tác xây dựng và hoạt động của lực lượng DBĐV và DQTV đã được cấp uỷ, chính quyền quan tâm chú trọng và đạt được nhiều kết quả. Đã phối hợp biên chế sắp xếp quân nhân dự bị (QNDB) vào các đơn vị DBĐV của Bộ, Quân khu, tỉnh, huyện đạt 99,36%, phương tiện kỹ thuật (PTKT) đạt 66,66% chỉ tiêu trên giao; tham mưu UBND huyện điều chỉnh bổ sung kế hoạch xây dựng huy động, tiếp nhận lực lượng DBĐV và xây dựng trạm tập trung QNDB. Công tác huấn luyện luôn được chú trọng, phối hợp với các đơn vị nhận nguồn tổ chức phúc tra, đề nghị gọi tập trung huấn luyện đạt 90,61%, nét mới trong công tác huấn luyện đối với lực lượng này là huấn luyện cho cán bộ khung B (từ cán bộ tiểu đội trở lên), thông qua đó, nâng cao trình độ quản lý chỉ huy của đội ngũ cán bộ. Công tác phát triển đảng luôn được quan tâm, đến nay tỷ lệ đảng trong QNDB hạng 1 đạt 7,09% (tăng 0,46% so với năm trước). Chi trả chế độ cho QNDB tham gia huấn luyện cũng như quản lý đơn vị DBĐV thực hiện đầy đủ, kịp thời; từ đó cán bộ, chiến sỹ QNDB luôn yên tâm công tác, sẵn sàng nhận và hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.

Từ huyện đến cơ sở tập trung xây dựng số lượng DQTV đạt 0,9% so với dân số, đảm bảo cơ cấu hợp lý. Chất lượng chính trị, độ tin cậy ngày càng cao; đã kết nạp được 36 đảng viên mới, nâng tỷ lệ đảng trong DQTV đạt 32,18% (vượt chỉ tiêu 1,64%). Xã đội trưởng cơ cấu vào cấp uỷ địa phương cùng cấp đạt 100% (tăng 9,1% so với năm 2014); xã đội phó là đảng viên đạt 100% (tăng 6,67% so với năm 2014). Giữ vững 100% chi bộ quân sự có chi uỷ, hoạt động có chất lượng, hiệu quả. Tỷ lệ đoàn viên trong DQTV đạt 56,27% trong toàn lực lượng (vượt chỉ tiêu 0,19%), hoạt động đoàn trong dân quân cơ động luôn xung kích trong các phong trào đoàn thanh niên ở địa phương. Công tác tập huấn, giáo dục chính trị, huấn luyện quân sự luôn được coi trọng đúng mức, qua đó nâng cao nhận thức chính trị và kỹ năng quân sự cho cán bộ, chiến sỹ DQTV. Công tác trực sẵn sàng chiến đấu luôn được duy trì thường xuyên, nghiêm túc; phối hợp với Công an, Biên phòng tuần tra, kiểm soát địa bàn theo Nghị định số 77/2010/NĐ-CP của Chính phủ, đã phát hiện và ngăn chặn kịp thời những hành vi gây rối an ninh trật tự. Hoạt động của các tiểu đội dân quân thường trực ở Thị trấn Hà Lam và các xã ven biển trọng điểm quốc phòng- an ninh đạt hiệu quả. Tham gia phòng chống giảm nhẹ thiên tai, tìm kiếm cứu nạn; làm tốt công tác dân vận theo Chỉ thị 76/CT-BQP của Bộ trưởng Bộ quốc phòng (925 ngày công), phong trào “Lực lượng vũ trang chung sức xây dựng nông thôn mới” và thực hiện các hoạt động đền ơn đáp nghĩa đạt nhiều kết quả thiết thực. Thực hiện chế độ chính sách cho DQTV tham gia làm nhiệm vụ bảo đảm theo Luật định. Đến nay đã xây dựng 100% nhà làm việc cho Ban CHQS xã, thị trấn. Những kết quả đạt được nêu trên đã góp phần giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở địa phương cơ sở, tạo điều kiện thuận lợi để phát triển kinh tế- xã hội của huyện nhà.

Tuy nhiên, chất lượng hoạt động của lực lượng DBĐV và DQTV vẫn còn những hạn chế, bất cấp nhất định. Công tác đăng ký, quản lý còn gặp nhiều khó khăn; việc điều động QNDB tham gia huấn luyện chưa đạt chỉ tiêu (90,61/95%); đội ngũ sĩ quan dự bị biên chế vào các đơn vị DBĐV đạt thấp (62%); công tác phát triển đảng trong QNDB hạng 1 gặp nhiều khó khăn (9/22 chỉ tiêu). Việc xây dựng lực lượng DQTV, nhất là lực lượng dân quân trên biển vẫn còn nhiều bất cập; chất lượng huấn luyện có địa phương chưa bảo đảm. Khả năng huy động, phối hợp của lực lượng DQTV với các lực lượng khác trong tuần tra, canh gác, bảo vệ mục tiêu, xử lý các tình huống phức tạp ở địa phương còn chậm, hiệu quả chưa cao. Tỷ lệ thôn đội trưởng là đảng viên đạt thấp (43,93%). 

  Sau 20 năm tổ chức triển khai thực hiện, cấp ủy Đảng, chính quyền từ huyện đến xã, các cơ quan, ban ngành, đoàn thể trong huyện đã quán triệt, thực hiện nghiêm túc Pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên và đạt được nhiều kết quả tốt. Quá trình triển khai, thực hiện đã phát huy tốt vai trò, trách nhiệm của cấp ủy chính quyền địa phương và các Ban ngành, đoàn thể của huyện; lực lượng dự bị động viên đã từng bước được củng cố, kiện toàn vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng, tổ chức; chất lượng tổng hợp về khả năng sẵn sàng chiến đấu, sẵn sàng động viên của lực lượng dự bị động viên được nâng lên rõ rệt, tiềm lực quốc phòng được tăng cường, thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân ngày càng được củng cố, góp phần quan trọng vào việc giữ vững, ổn định tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, phát triển kinh tế xã hội của địa phương. 

       Đến nay, toàn huyện đã sắp xếp biên chế các đầu mối đơn vị dự bị động viên đạt 94%, trong đó đúng chuyên nghiệp quân sự đạt 75% trở lên. Cùng với đó, huyện đã thực hiện tốt chế độ chính sách đối với quân nhân dự bị, gia đình quân nhân dự bị và chủ phương tiện kỹ thuật trực tiếp thực hiện lệnh huy động, kiểm tra, huấn luyện SSCĐ.

Năm 2016, là năm đầu triển khai thực hiện nghị quyết đại hội Đảng các cấp, tình hình thế giới, khu vực và vấn đề biển Đông tiếp tục có những thay đổi nhanh chóng, sâu sắc và diễn biến phức tạp, khó lường. Các thế lực thù địch tăng cường chống phá bằng chiến lược “Diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ, thúc đẩy “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa”, thực hiện “Phi chính trị hóa quân đội”, mà tập trung cao điểm là chống phá nhân sự Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, bầu cử Quốc hội khóa XIV và bầu cử Hội đồng nhân dân các cấp. Trước những diễn biến phức tạp, khó lường của tình hình; sự chống phá của các thế lực thù địch, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc đặt ra yêu cầu rất cao đối với xây dựng nền quốc phòng toàn dân nói chung, xây dựng và hoạt động của lực lượng DBĐV và  DQTV nói riêng. Theo đó, cần tập trung xây dựng lực lượng DBĐV hùng hậu, DQTV vững mạnh, rộng khắp, có số lượng hợp lý, chất lượng tổng hợp ngày càng cao, trước hết là chất lượng chính trị; tổ chức biên chế tinh gọn, chặt chẽ; trang bị vũ khí phù hợp; được giáo dục chính trị, pháp luật, huấn luyện quân sự toàn diện, thiết thực; khả năng sẵn sàng chiến đấu và sức mạnh chiến đấu ngày càng cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ quốc phòng- an ninh trong tình hình mới, thực sự là lực lượng nòng cốt, tin cậy của cấp uỷ, chính quyền địa phương và nhân dân trong huyện. Để đạt được mục tiêu đó, trong thời gian tới, Ban CHQS từ huyện đến cơ sở cần tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau đây:

Ban CHQS từ huyện đến cơ sở phối hợp tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền địa phương tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác DBĐV và DQTV, tập trung làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của toàn dân, trước hết là của cấp uỷ, chính quyền và công dân trong độ tuổi tham gia lực lượng DQTV và QNDB đã được sắp xếp biên chế vào các đơn vị DBĐV. Tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Trung ương 8 (khóa XI) về “Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới”, Kết luận số 41-KL/TW, ngày 31/3/2009 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khoá X) về “Tiếp tục thực hiện chỉ thị 16-CT/TW của Ban Bí thư (khoá IX) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với lực lượng dân quân tự vệ và lực lượng dự bị động viên trong tình hình mới”, Luật DQTV, Pháp lệnh về lực lượng DBĐV, Luật Nghĩa vụ quân sự và các văn bản hướng dẫn thi hành, Nghị quyết số 04-NQ/HU, ngày 01/12/2011 của Huyện uỷ về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với lực lượng DQTV và lực lượng DBĐV trong tình hình mới”, Nghị quyết số 18-NQ/ĐUQS, ngày 23/8/2012 của Đảng ủy quân sự huyện về “Lãnh đạo xây dựng lực lượng DBĐV”, Nghị quyết số 44-NQ/ĐUQS, ngày 31/10/2012 của Đảng uỷ quân sự huyện về “Xây dựng lực lượng DQTV trong tình hình mới”. Từ đó tạo sự đồng thuận thống nhất nhận thức trong toàn xã hội về trách nhiệm, nghĩa vụ trong việc xây dựng và hoạt động của lực lượng DBĐV và DQTV trong tình hình mới.

Ngay từ đầu năm, các xã, thị trấn phối hợp với các đơn vị nhận nguồn thường xuyên phúc tra, quản lý chặt chẽ QNDB hiện có, nhất là số đã sắp xếp biên chế để kịp thời huy động trên 95% quân số tham gia huấn luyện, kiểm tra sẵn sàng động viên và làm nhiệm vụ khi có lệnh; xây dựng, bổ sung đầy đủ hệ thống kế hoạch động viên. Tập trung xây dựng lực lượng DBĐV đủ số lượng, đảm bảo chất lượng, được quản lý chặt chẽ, giáo dục huấn luyện tốt, sử dụng đúng lúc, có hiệu quả, thực sự là lực lượng chiến lược hùng hậu trong khu vực phòng thủ. Đối với lực lượng DQTV, tổ chức đăng ký độ tuổi công dân theo Luật DQTV, xây dựng kế hoạch luân phiên hợp lý, bảo đảm cơ cấu tổ chức, biên chế cả về số lượng và chất lượng. Chú trọng xây dựng lực lượng dân quân cơ động (DQCĐ), dân quân binh chủng, dân quân biển đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng chính trị và độ tin cậy, xây dựng lực lượng dân quân tại chỗ rộng khắp. Mỗi xã, thị trấn kết nạp từ 1 đến 2 đảng viên mới trong QNDB hạng 1 để nâng tỷ lệ lãnh đạo đạt 7,09% trở lên, phấn đấu khi động viên, tiểu đoàn thành lập đảng bộ, đại đội thành lập chi bộ, trung đội có tổ đảng; đồng thời mỗi địa phương  kết nạp từ 1 đến 2 đảng viên trong DQCĐ để nâng tỷ lệ đảng viên trong lực lượng lên trên 32,18%. Giữ vững 100% xã đội trưởng được cơ cấu cấp uỷ cùng cấp, 100% xã đội phó là đảng viên, trên 60,06% thôn đội trưởng là đảng viên. Xây dựng chi đoàn DQCĐ vững mạnh xuất sắc, làm nòng cốt trong hoạt động phong trào đoàn ở địa phương. Giữ vững 100% chi bộ quân sự có chi uỷ và thường xuyên củng cố kiện toàn, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xây dựng chi bộ quân sự đạt trong sạch, vững mạnh để nâng cao năng lực lãnh đạo trong công tác tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương ở cơ sở.

Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cán bộ DQTV theo phân cấp; chú trọng nâng cao phương pháp huấn luyện quân sự, giáo dục chính trị đối với cán bộ trung đội, Ban CHQS xã, thị trấn. Chuẩn bị đầy đủ mô hình học cụ, vật chất huấn luyện, thao trường bãi tập phù hợp với thực tế ở địa phương. Xây dựng giáo án huấn luyện quân sự đảm bảo đúng chuyên ngành và sát với yêu cầu thực tiễn đặt ra, biên soạn giáo án chính trị phải có tính định hướng tư tưởng hành động và phải được thông qua phê duyệt theo phân cấp. Tổ chức Lễ ra quân huấn luyện (01/3) tại huyện kết hợp với trưng bày các mô hình học cụ, vật chất huấn luyện đồng bộ, hiệu quả, thiết thực, để tạo động lực thúc đẩy hoàn thành tốt nhiệm vụ huấn luyện. Tiến hành huấn luyện theo phương châm “Cơ bản, thiết thực, vững chắc”. Trong huấn luyện quân sự, nhất là kỹ, chiến thuật, phải trang bị cho cán bộ, chiến sỹ DQTV thuần thục kỹ, chiến thuật cá nhân, tổ, tiểu đội, trung đội, cách sử dụng và làm chủ các loại vũ khí trang bị hiện có, các phương án chiến đấu bảo vệ làng xã, bảo vệ các mục tiêu trọng yếu theo kế hoạch chiến đấu trị an. Đối với các xã Bình Quế, Bình Minh, Bình Lãnh, Bình Giang và thị trấn Hà Lam tổ chức lực lượng dân quân tham gia diễn tập chiến đấu trị an theo kế hoạch và sẵn sàng lực lượng tham gia diễn tập phòng, chống bão lụt, tìm kiếm cứu nạn cấp huyện. Đồng thời tham gia hội thi chỉ huy trưởng, chính trị viên Ban CHQS xã, thị trấn phấn đấu đạt thứ hạng cao.

Tổ chức cho lực lượng dân quân phối hợp với Công an, Biên phòng tăng cường tuần tra, kiểm soát địa bàn theo Nghị định 77/2010/NĐ-CP của Chính phủ; sẵn sàng tham gia phòng, chống, khắc phục hậu quả thiên tai, làm công tác dân vận, vận động quần chúng thực hiện các chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước; tham gia xây dựng nông thôn mới, xoá đói, giảm nghèo và các cuộc vận động, các phong trào ở địa phương, cơ sở. Lực lượng dân quân thường trực của thị trấn Hà Lam và các xã ven biển trọng điểm về quốc phòng và an ninh duy trì nghiêm chế độ hoạt động phối hợp, huấn luyện, công tác, sẵn sàng chiến đấu theo Quyết định số 2671/QĐ-BCH ngày 11/11/2014 của Bộ CHQS tỉnh Quảng Nam ban hành Quy chế hoạt động của tiểu đội dân quân thường trực tại xã, phường, thị trấn trọng điểm về quốc phòng và an ninh.

Cùng với các nhiệm vụ trọng tâm nêu trên, các địa phương cần quan tâm đến chế độ chính sách cho lực lượng DBĐV và DQTV theo Luật định, đầu tư kinh phí trang bị công cụ hỗ trợ cho lực lượng DQTV thi hành nhiệm vụ. Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, công tác sơ, tổng kết gắn liền với thi đua, khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến; kiên quyết xử lý những trường hợp vi phạm Luật DQTV và Pháp lệnh về lực lượng DBĐV. Thực hiện tốt các vấn đề nêu trên chính là góp phần xây dựng lực lượng DBĐV hùng hậu, DQTV vững mạnh, rộng khắp, đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới./.

Giải pháp xây dựng và quản lý lực lượng dự bị động viên

Trong những năm gần đây, thực hiện đường lối quan điểm của Đảng về xây dựng lực lượng dự bị động viên, Đảng ủy, chỉ huy Ban CHQS thành phố Bắc Ninh tích cực đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và quản lý lực lượng dự bị động viên theo hướng toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm, bảo đảm sẵn sàng chiến đấu khi có lệnh.

Ngay từ khi ban hành pháp lệnh về lực lượng dự bị động viên, Ban CHQS thành phố đã tham mưu cho cấp ủy, chính quyền các cấp và phối hợp với các ban ngành, đoàn thể tổ chức tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong nhân dân, đặc biệt là lực lượng dự bị động viên. Bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng, đã thực sự tạo được sự chuyển biến tích cực trong công tác xây dựng, quản lý lực lượng dự bị động viên. Chế độ đăng ký và công tác quản lý nguồn dự bị từng bước đi vào nền nếp; hệ thống kế hoạch, sổ sách, mẫu biểu thường xuyên được củng cố và hoàn thiện; hầu hết số quân nhân dự bị và phương tiện kỹ thuật được đăng ký chặt chẽ theo đúng pháp lệnh.

Ban CHQS thành phố phối hợp chặt chẽ với các đơn vị nhận nguồn, chỉ đạo các xã, phường tổ chức xắp sếp, biên chế bảo đảm số lượng và chất lượng, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu. Tổ chức thực hiện nghiêm túc nội dung, chương trình huấn luyện, gắn với tình hình thực tiễn của địa phương và đơn vị. Qua động viên kiểm tra hàng năm, huyện luôn bảo đảm 100% quân số; động viên huấn luyện 100% đạt yêu cầu, trong đó có 78,5% đạt khá giỏi, bảo đảm an toàn tuyệt đối.

Song do tác động của nền kinh tế thị trường, nên công tác xây dựng và quản lý lực lượng dự bị động viên của thành phố không thể tránh khỏi những hạn chế, đó là: Nhận thức của một số ít cán bộ trong các ban ngành, đoàn thể chưa sâu, chưa rõ vấn đề, dẫn đến chưa phát huy đầy đủ vai trò trách nhiệm của mình trong việc tham gia xây dựng và quản lý lực lượng dự bị động viên. Trong khi đó lực lượng dự bị động viên đông, nhiều người không có việc làm ổn định, phải đi làm ăn xa, nên việc quản lý lực lượng gặp không ít khó khăn, kinh phí bảo đảm cho công tác huấn luyện quân dự bị còn hạn chế…

Trước vấn đề trên, để xây dựng lực lượng dự bị động viên theo hướng toàn diện, góp phần từng bước nâng cao sức cơ động, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ khi có lệnh. Đảng ủy, chỉ huy Ban CHQS thành phố xác định chủ trương trong thời gian tới:

Một là, tiếp tục quán triệt, tuyên truyền giáo dục sâu rộng trong các cấp, các ngành và nhân dân hiểu rõ pháp lệnh dự bị động viên, phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và của toàn dân, xây dựng lực lượng dự bị động viên của thành phố vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng và tổ chức, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

Hai là, đẩy mạnh công tác tuyển chọn, đưa đi đào tạo để tạo nguồn cho cơ sở sau này, đồng thời nâng cao chất lượng công tác đăng ký, nguồn dự bị động viên đi vào nền nếp.

Ba là, thường xuyên rà soát lực lượng, kiện toàn tổ chức biên chế, bảo đảm đúng chuyên nghiệp quân sự hoặc đúng với đặc điểm, yêu cầu nhiệm vụ của các đơn vị.

Bốn là, đổi mới nâng cao chất lượng công tác kiểm tra về khả năng cơ động, trình độ tổ chức chỉ huy của đội ngũ cán bộ, hành động của chiến sỹ khi có tình huống xảy ra.

Năm là, phát huy tốt vai trò, chức năng làm tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện pháp lệnh dự bị động viên. Động viên các cấp, các ngành tích cực tham gia xây dựng nền quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân ngày càng vững mạnh, đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

